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72.arogderefter .................

Til enlige samt s&gtepar, nir kun
den ene ®gtefelle opfylder betingelserne for at
opnd pension:

Ved opsattelse til det fyldte
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72.arogderefter .................. 3.516
Til enlige kvinder:

Ved opsattelse til det fyldte
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Stk. 2. Afgar en med sin @gtefzelle samleven-
de folkepensionist ved deden, beregnes tilleg-
get efter den alder, den ®ldste af agtefaellerne
havde, da @gteparret eller en af egtefellerne
begyndte at oppebare folkepension, for s vidt
den efterlevende ved xgtefellens ded i evrigt
opfylder betingelserne for at oppebare folke-
pension. Tilsvarende regel gaelder, nar @gte-
feellernes samliv ophaves af grunde, de ikke
selv er herre over.«.

§2

I lov for Fergerne om dagpenge ved syg-
dom eller fodsel, jf. lovbekendtgerelse nr. 102
af 2. marts 1988, som andret ved § 1 i lov nr.
394 af 20. maj 1992 foretages folgende andrin-
ger:

L. 1§ 11, stk. 2, ®ndres »13 uger« til: »20
uger«.

2. 1§ 18, stk. 2, ®ndres » 24 uger« til: »20
uger«.

§3

I lov for Feergerne om offentlig forsorg, jf.
lovbekendtgorelse nr. 100 af 2. marts 1988,
som @ndret ved § 1 i lov nr. 393 af 20. maj
1992, foretages folgende andringer:

1.1§ 09, stk. 3, udgar 3. punktum.

2. I § 10 indsattes som andet punktum:
»Dette kan f.eks. anses for godtgjort,
1) nar den pdgaldende ikke har et rimeligt til-
" bud om arbejde eller deltagelse i beskefti-
gelsesfremmende foranstaltninger,
2) nar det er attesteret af en laege, at pagel-
dende er uarbejdsdygtig pd grund af syg-
dom, eller at en fortsettelse af det hidtidige

arbejde vil medfere risiko for forringelse af
pégaldendes helbred,

3) nar pageldende ikke kan patage sig ind-
teegtsgivende arbejde af hensyn til en ud-
dannelse eller omskoling, der er pabegyndt
eller fortsat efter tilskyndelse fra den myn-
dighed, der treffer afgorelse om ydelse af
hjelp efter § 18, stk. 1,

4) nér en forserger ikke kan patage sig ind-
teegtsgivende arbejde pagrund af pasning af

~ bern, og kommunalbestyrelsen ikke kan an-
vise anden pasningsmulighed, eller

5) nér den ene zgtefelle er afskdret fra ind-
teegtsgivende arbejde af en af de arsager,
der er nzevnt under 1-3, og den anden =gte-
feelle i leengere tid ikke har haft sddant ar-
bejde, navnlig af hensyn til bernenes pas-
ning.«

3. I § 10 indsattes som stk. 2-4:

» Stk. 2. Der kan ikke ydes hj&lp til perso-
ner, der er under uddannelse. Landsstyret fast-
seetter dog narmere regler om, at der i szrlige
tilfeelde kan ydes hjelp til personer under ud-
dannelse.

Stk. 3. Reglerne i stk. 1 og stk. 2, 1. pkt., er
ikke til hinder for, at der ydes hjelp til en per-
son, hvis @gtefelle er under uddannelse.

Stk 4. Landsstyret kan fastsatte nermere
regler for arbejdstid og aflenning for sd vidt
angir de beskaftigelsesfremmende foranstalt-
ninger.«.

4.1 § 15, stk. 1, endres »§ 9, stk. 1« til: »§ 9,
stk. 1 og 3«.

5.1 § 16, stk. 2, 2. pkt. , @ndres »Socialstyrel-
sen« til: »Socialministeriet«.

6. § 24, stk. 2, nr. 1, affattes sdledes:

»1) ndr en person ved uordentlig livsforelse,
uforsvarlig ekonomi,ved urimelig opgivel-
se af en stilling eller beskaftigelsesfrem-
mende foranstaltning eller ved uden rime-
lig grund at have undladt at patage sig ar- .
bejde eller deltage i beskaftigelsesfrem-
mende foranstaltninger selv er skyld i, at
der ma ydes ham hjelp,«.

7.1 § 32, stk. 1, 1. pkt., udgar », herunder bo-
faellesskaber«.

8.1 § 32, indseittes efter stk. 1 som nyt stykke:



