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Til nr. 20 
Ændringen er en konsekvens af indsættelsen af et 

nyt stk. 2 i § 75 c, jf. lov nr. 927 af 27. december 1991. 

Til nr. 21 
Ændringen er en konsekvens af forslagene i nr. 16 

og 17. 

Til § 2 

Til stk. 1 
Det foreslås, at lovforslaget træder i kraft den 1. 

april 1993. 

Til stk. 2 
Forslagene i § 1, nr. 3-4 og nr. 9-10 er konsekvens- 

ændringer til L 141, hvor ikrafttræden fastsættes af 
arbejdsministeren. Det er derfor fundet mest hen- 
sigtsmæssigt, at arbejdsministeren ligeledes fastsæt- 
ter ikrafttræden af disse bestemmelser, idet de dog 
tidligst kan træde i kraft efter vedtagelsen af loven. 

I L 141 er det fastsat i § 2, stk. 3, at ændringerne 
ophæves den 31. december 1993. Af bemærkninger- 
ne fremgår det, at såfremt der ikke forinden er tilve- 
jebragt en ny ramme for aktiveringsindsatsen, gen- 
indføres retten og pligten til et uddannelsestilbud 
forud for 2. arbejdstilbud. Det vil i så fald være nød- 

vendigt også at konsekvensændre denne lovs § 1, nr. 
3-4 og nr. 9-10. 

Til § 3 

Til stk. 1 
Bestemmelsen sikrer, at medlemmer af Europa- 

Parlamentet, der søger om optagelse i nær forbindel- 
se med lovens vedtagelse, stilles som om de havde 
søgt optagelse i en arbejdsløshedskasse før 31. marts 
1992. De vil herved opnå mulighed for at få efterløn 
efter den særlige overgangsbestemmelse, hvorefter 
medlemmer, der er født før den 1. marts 1952, kan 
opfylde medlemskravet for ret til efterløn ved uaf- 
brudt medlemskab fra 31. marts 1992 til overgang til 
efterløn. Medlemsperioden skal dog mindst udgøre 
10 år inden for de sidste 15 år. 

Til stk. 2 
For at give medlemmer af 14-dages kasser mulig- 

hed for at indrette deres økonomi på overgangen til 
månedsvise udbetalinger foreslås det, at der for pe- 
rioden indtil 1. juli 1993 gives direktøren for arbejds- 
løshedsforsikringen bemyndigelse til efter forhand- 
ling med Landsarbejdsnævnet at fastsætte regler om 
gradvis overgang fra 14-dages til månedsvise udbeta- 
linger af dagpenge. 


