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med fuldtidsarbejde, svarer til § 2, stk. 2, 1. pkt., i
den nuvzrende lov om &ben uddannelse. Fortolk-
ningen af den nuvarende bestemmelse har varet re-
striktiv, idet det har veeret forudsat, at kun undervis-
ning uden for normal arbejdstid kunne godkendes
som aben uddannelse, medmindre det drejede sig
om personer med aftenarbejde eller lignende. Ho-
vedreglen er fortsat, at undervisningen skal ligge
uden for normal arbejdstid, men der vil ogsa vare
mulighed for at folge enkelte undervisningstimer om
ugen inden for den normale arbejdstid, i det omfang
arbejdsgivere sedvanligt giver tilladelse til arbejds-
tidsforskydninger eller fleksibel arbejdstilrettelag-
gelse.

For sé vidt angér de korte kurser, fremgar det af
stk. 4, at de kan tilrettelegges som heltidsundervis-
ning, hvilket pa grund af kursernes korte varighed er
foreneligt med et fuldtidsarbejde, jf. n@rmere neden-
for.

I stk. 2, 2. pkt., slas det fast, at deltagerne har krav
pa at kunne gennemfere dben uddannelse som en-
keltfag. Dette geelder dog ikke de korte kurser, som
typisk ikke kan opdeles i enkeltfag. Ved enkeltfag
forstés en fagligt afgreenset del af uddannelsen, hvor-
til der er knyttet en prove, eksamen eller selvsteendig
bedommelse i gvrigt.

I stk. 3, 1. pki., preeciseres det, at heltidsuddannel-
ser, der udbydes som &ben uddannelse, skal tilrette-
leegges pé deltid. Det betyder i princippet, at tilrette-
leeggelsen af uddannelsen som dben uddannelse skal
ske adskilt fra heltidsuddannelsen, men som det
fremgar af 2. pkt., hindrer det ikke, at institutionerne
kan udnytte ledig kapacitet pa heltidsuddannelsen.
Det er dog en forudsatning, at der kun er tale om
indskrivning p& enkeltfag eller afgreensede dele af
uddannelsen. Det er siledes ikke hensigten, at der
for den pageldende bliver tale om en heltidsuddan-
nelse, og indskrivning under dben uddannelse vil ik-
ke berettige deltagerne til at modtage statens uddan-
nelsesstotte.

Allerede i dag er der pa en rekke uddannelsesste-
der tradition for, at »tompladsstuderende« kan folge
undervisningen pa heltidsuddannelsen, hvis der er
ledig plads p4 det padgeldende hold eller fag. Tom-
pladsordningen er f.eks. udbredt pa de humanistiske
uddannelser pa universiteterne. Det har varet en
forudsatning for ordningen, at institutionerne ikke
fik bevillinger til disse studerende. Det har imidler-
tid ved opgerelsen af ressourcebelastende studeren-
de vist sig vanskeligt at adskille tompladsstuderende
fra ordinzre studerende. Omvendt har institutioner-
ne ikke noget incitament til at udbyde ledige pladser,
selv om der faktisk er plads til enkeltfagsstuderende
pé et hold. Bl.a. ogs& derfor foreslas det, at reglerne

om &ben uddannelse, herunder reglerne om tilskud
og deltagerbetaling, ogsa kommer til at omfatte stu-
derende pa tompladsordningen. Herved far institu-
tionerne gennem tilskud og deltagerbetaling et inci-
tament til udbud af ledige pladser pé ordinzre hold
og hermed til en bedre udnyttelse af undervisnings-
kapaciteten. Ved indferelse af deltagerbetaling side-
stilles tompladsstuderende med andre deltidsstude-
rende, hvilket medferer et begrenset tilskudsbehov.
Indskrivningen under ordningen vil kun kunne om-
fatte enkelte fag eller afgraensede dele af en uddan-
nelse, dvs. f.eks. sidefag eller liniefag, men ikke en
fuld uddannelse som f.eks en bacheloruddannelse.

I stk. 4 beskrives de korte kurser, som hidtil har
veeret udbudt i henhold til efteruddannelsesloven.
Det slas fast, at de har en varighed af under 3 méne-
der omregnet til heltid, og at de kan tilretteleegges
frit, bl.a. som heltidsundervisning. Der er i princip-
pet tale om de samme kurser, som er beskrevet i be-
kendtgerelse nr. 448 af 4. juni 1992 om efteruddan-
nelse, dvs. erhvervsrettede kurser med primert sigte
pa den private sektor, typisk af op til nogle ugers
varighed. Kurserne retter sig iseer mod behovet i sma
og mellemstore virksomheder og mod gruppen mel-
lem faglerte og personer med en lang videregiende
uddannelse, men vil ogsa kunne udbydes pa tvaers af
personalekategorier, som har behov for felles efter-
uddannelse, f.eks. i forbindelse med indferelse af ny
teknologi og &ndret arbejdstilrettelaeggelse. Det er
ikke hensigten med denne bestemmelse at udbyde
uddannelser, som er omfattet af lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser.

Beskrivelsen i § 2, stk. 1 og 4, af 4ben uddannelse
som deltidsuddannelser eller korte kurser under 3
méneder omregnet til heltid indebarer, at der ikke
kan ydes statens uddannelsesstotte til deltagere i
4ben uddannelse.

I stk. 6 er der en bemyndigelse for undervisnings-
og forskningsministeren til at udstede regler om bl.a.
de enkelte deltidsuddannelser. Radgivningen herom
gives af de samme ridgivende organer, som radgiver
om de ordinzre kompetencegivende uddannelser,
dvs. primert Erhvervsuddannelsesradet, Tekniker-
radet og uddannelsesradene for de videregdende ud-
dannelser. Det drejer sig om regler om indhold, ek-
samen, adgangskrav m.v. svarende til regler for hel-
tidsuddannelserne. For s4 vidt angar heltidsuddan-
nelser, der udbydes pa deltid som dben uddanneise,
vil de regler, som geelder for heltidsuddannelsen, og-
s& gelde, nar uddannelsen udbydes som aben ud-
dannelse. Der kan imidlertid vaere behov for at fravi-
ge disse regler. F.eks. kan det for heltidsuddannelser
med indbygget praktik vere onskeligt, at studerende
pa 4ben uddannelse kan opfylde praktikkravene



