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10) Angivelse af, hvilke kollektive overens-
komster eller aftaler, der regulerer ar-
bejdsforholdet. Hvis der er tale om over-
enskomster eller aftaler indgdet af parter
uden for virksomheden, skal det endvidere
oplyses, hvem disse parter er.

Stk. 3. Oplysningerne kan gives i folgende
dokumenter:.

1) en skriftlig erklering, som indeholder alle
de i stk. 2, nr. 1-10 anferte oplysninger,
bortset fra de oplysninger, der eventuelt er
givet i et af de nedenfor i nr. 2-4 navnte
dokumenter,

2) en skriftlig arbejdskontrakt,

3) et ansaitelsesbrev, eller

4) et eller flere andre dokumenter, forudsat
at mindst ét af disse indeholder samtlige
oplysninger nevnt i stk. 2, nr. 1-4, 8 0g 9.

Stk. 4. For sa vidt angér oplysningerne i stk.
2, nr. 6-9, anses oplysningspligten for at vere
opfyldt, hvis der i de dokumenter, som er om-
talt i stk. 3, henvises til love, administrative be-
stemmelser, vedtaegtsmeessige bestemmelser
eller kollektiv overenskomst, der glder for de
pigaeldende forhold.

Udstationerede arbejdstagere

§ 3. Hvis lenmodtageren skal udfere sit ar-
bejde i et eller flere andre lande, og arbejdets
varighed overstiger en maned, skal det eller de
i § 2, stk. 3 nevnte dokumenter vere lenmod-
tageren i hende inden afrejsen. Ud over de op-
lysninger, som fremgér af § 2, stk. 2, skal doku-
mentet/dokumenterne indeholde folgende
supplerende oplysninger:

1) varigheden af det arbejde, der udferes i ud-
landet,

2) den valuta, som lennen udbetales i,

3) i givet fald de fordele i kontanter og natura-
lier, der er forbundet med opholdet i udlan-
det,

4) i givet fald vilkarene for lenmodtagerens
tilbagevenden til hjemlandet.

Stk. 2. For s4 vidt angar oplysninger, der er
omfattet af stk. 1, nr. 2 og 3, kan gives i det
eller de i § 2, stk. 3 neevnte dokumenter ved en
henvisning til de love, administrative bestem-
melser, vedtegtsmaessige bestemmelser eller

kollektive ovefenskomster, der geelder for de
pageldende forhold.

Andring af anscettelsesvilkdrene

§ 4. Arbejdsgiveren skal ved enhver @endring
af de i § 2, stk. 2, og § 3, stk. 1, omhandlede
forhold hurtigst muligt og senest 1 méined efter
den dato, hvor @ndringen treeder i kraft, give
lonmodtageren skriftlig besked herom. Det
gzlder dog ikke, hvis @ndringen skyldes @n-
dringer i de love, administrative bestemmelser,
vedtegtsmaessige bestemmelser eller kollektive
overenskomster, som arbejdsgiveren efter § 2,
stk. 4, eller § 3, stk. 2, kan henvise til.

Manglende overholdelse af oplysningspligten

§ 5. Spergsmal om arbejdsgiveren har over-
holdt sin oplysningspligt efter loven, afgeres af
Arbejdsmarkedets Ankenzvn.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter efter
forhandling med arbejdsmarkedets parter nzr-
mere regler om Arbejdsmarkedets Ankenavns
sammens&tning og kompetence i forbindelse
med navnets behandling af sager efter loven.

§ 6. Hvis arbejdsgiveren ikke har overholdt
sin oplysningspligt, kan lenmodtageren tilken-
des en godtgerelse ved domstolene. Arbejds-
ministeren fastsetter efter forhandling med ar-
bejdsmarkedets parter regler om godtgerelsens
starrelse.

Ikrafttreeden

§ 7. Loven traeder i kraft den 1. juli 1993 og
har virkning for aftaler om ansattelsesforhold,
som indgés den 1. juli 1993 eller senere.

Stk. 2. Loven gelder ikke for Fergerne og
Grenland.

Overgangsbestemmelse

§ 8. For s vidt angér aftaler om ansettelses-
forhold, som er indgéet for i. juli 1993, og som
fortsat bestar efter den 1. juli 1993, er arbejds-
giveren pd lenmodtagerens anmodning for-
pligtet til senest 2 maneder efter anmodningen
at give lenmodtageren de oplysninger, som
lonmodtageren ikke i forvejen har féet skrift-
ligt, vedrerende de i § 2, stk. 3, nr. 1-10 naevnte
forhold, i givet fald suppleret med oplysninger
omdei§ 4, stk. 1, nr. 1-4, naevnte forhold.



