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Til § 3

Der er stort set tale om afskrift af direktivets be-
stemmelser i art. 4 om udstationerede arbejdstagere.
I direktivet er det dog praeciseret, at arbejdsgiveren
ikke har pligt til at give oplysningerne, hvis ansettel-
sesforholdet har en varighed pid under 1 méned.
Grunden til, at der ikke er medtaget en lignende be-
stemmelse herom i lovforslagets § 3, er, at lovforsla-
get generelt ikke geelder for ansattelsesforhold, hvis
varighed er under 1 maned, jf. lovforslagets § 1, stk.
1.

Til § 4

Formuleringen af lovforslagets § 4 svarer til for-
muleringen i direktivets art. 5.

Til§ 5

Det foreslas, at sager om overtredelse af loven
kan indbringes for Arbejdsmarkedets Ankenavn,
hvor ogsd arbejdsmarkedets parter har sade, jf. §
100 i lov om arbejdsformidling og arbejdslosheds-
forsikring mv. Det vil pd samme méde som fx i feri-
esager vaere hensigtsmassigt, at der er mulighed for
en administrativ afgerelse af, om loven er overtridt.
Sager herom vil normalt ikke have en sddan karak-
ter, at de kan bare et sagsanleg.

De nermere regler om navnets kompetence og
sammens&tning i forbindelse med Ankenzvnets be-
handling af sager efter denne lov foreslas fastsat af
arbejdsministeren efter forhandling med arbejds-
markedets parter. Det er hensigten at opbygge et sy-
stem, saledes at arbejdsmarkedets hovedorganisatio-
ner er repraesenterede i nevnet, hvis sagen vedrerer
et medlem af deres medlemsorganisationer.

Til§ 6

Det foreslds endvidere, at loanmodtageren kan til-
kendes en godtgerelse ved de civile domstole, hvis
loven er overtradt.

Arbejdsministeren fastsatter efter forhandling
med arbejdsmarkedets parter regler om godtgerel-
sens storrelse.

Ved overvejelsen om godtgerelsesniveauet bor
man vere forberedt p4, at der pa arbejdsmarkedet
indgéds aftaler i overensstemmelse med lovens § 1,
stk. 3. I séfald finder loven ikke anvendelse, men
overtredelse af overenskomsten vil skulle proves i
det fagretlige system, hvor sanktionen i sidste in-
stans er en af Arbejdsretten fastsat bod.

Det godtgerelsesniveau, der skal fastsattes for

. overtreedelser af loven, ber derfor fastsattes under

hensyntagen til, hvad der for sammenlignelige tilfzl-
de vil blive resultatet i det fagretlige system. Efter-
som sager i det fagretlige system kan afgeres pa en
raekke niveauer, sdledes at kun de alvorligste tilfelde
nér frem til domsforhandling i Arbejdsretten og ef-
tersom sagen pa ethvert trin kan afsluttes med iken-
delse af en bod, er der altsé tale om et sanktionssy-
stem med en betydelig spendvidde.

Det anses p4 denne baggrund for hensigtsmassigt,
at droftelserne med parterne har udgangspunkt i, at
lovens sanktionssystem s& vidt muligt skal vere neu-
tralt i forhold til, hvis der er indgiet overenskomst
om sagen, og det fagretlige system dermed er gjort
kompetent.

Til§ 7

Efter artikel 9 i direktivet skal det vare gennem-
fort senest den 30. juni 1993. Det foreslas derfori § 7,
at loven traeder i kraft den 1. juli 1993, og at den skal
have virkning for aftaler om ansettelsesforhold, som
indgas den 1. juli eller senere.

Til § 7, stk. 2

Omrddet er et anliggende for Fergernes og Gron-
lands hjemmestyre efter hjemmestyrelovene, hvorfor
disse omréader er undtaget fra lovens territorielle gyl-
dighedsomrade.

Til§ 8

Bestemmelsen svarer til direktivets artikel 9, pkt.
2, som indeholder en overgangsbestemmelse, der be-
tyder, at en lenmodtager, som har indgiet en aftale
om et ans&ttelsesforhold for 1. juli 1993 og hvis an-
sattelsesforhold bestar efter den 1. juli 1993, bliver
ligestillet med lenmodtagere, som indgér aftale om
ansattelsesforhold efter denne dato.



