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det er ngdvendigt, at medlemsstaterne gran-
terer arbejdstagerne muligheden for at gore
deres rettigheder i henhold til dette direktiv
geldende;

medlemsstaterne ber vedtage de nedvendige
love og administrative bestemmelser for at ef-
terkomme dette direktiv eller sikre, at arbejds-
markedets parter gennem overenskomster fast-
setter de nedvendige bestemmelser, idet med-
lemsstaterne skal traeffe alle nedvendige foran-
staltninger, for at de til enhver tid kan garante-
re de med dette direktiv tilstrebte resultater —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1

Anvendelsesomride

1. Dette direktiv galder for enhver arbejdsta-
ger, hvis arbejdskontrakt eller ansattelsesfor-
hold er defineret i den galdende lovgivning i
en medlemsstat og/eller er omfattet af gzlden-
de lovgivning i en medlemsstat.

2. Medlemsstaterne kan beslutte, at dette di-

rektiv ikke skal gelde for arbejdstagere, hvis

arbejdskontrakt eller ansattelsesforhold

a) — ikke overstiger en samlet varighed af en
maned, og/eller
~ hvis ugentlige arbejdstid ikke overstiger 8
timer, eller

b) som gelder lejlighedsvist arbejde og/eller
arbejde af serlig karakter, forudsat at der i
disse tilfelde er objektive grunde for, at di-
rektivet ikke finder anvendelse.

Artikel 2
Oplysningspligt

1. Arbejdsgiveren har pligt til at oplyse en ar-
bejdstager, som er omfattet af dette direktiv, i
det folgende benzvnt »arbejdstageren«, om de
veesentlige punkter i arbejdskontrakten eller
ansattelsesforholdet,

2. De i stk. 1 omhandlede oplysninger skal
mindst omfatte felgende:
a) parternes identitet

b) arbejdssted; i mangel af et fast arbejdssted
eller et sted, hvor arbejdet hovedsagelig ud-
fores, oplysning om, at arbejdstageren er
beskaftiget pa forskellige steder, samt om
hovedsade eller i givet fald arbejdsgiverens
adresse

c) i) arbejdstagerens titel, rang, stilling eller

jobkategori, eller
ii) en kortfattet karakteristik eller beskrivel-
se af arbejdet.
d) arbejdskontraktens eller ansattelsesforhol-
dets begyndelsestidspunkt
¢) hvis arbejdskontrakten eller ansattelsesfor-
holdet er midlertidigt: kontraktens eller an-
settelseforholdets forventede varighed
f) varigheden af den ferie med lon, som ar-
bejdstageren har ret til, eller hvis det er
umuligt at angive dette pa det tidspunkt,
hvor oplysningerne gives, reglerne for tilde-
ling og fastsettelse af denne ferie
g) varigheden af de opsigelsesvarsler, som ar-
bejdsgiveren og arbejdstageren skal over-
holde i tilfeelde af arbejdskontraktens eller
ansa&ttelsesforholdets opher, eller, hvis det
er umuligt at angive dette pa det tidspunkt,
hvor oplysningerne gives, reglerne for fast-
seettelse af disse opsigelsesvarsler
h) begyndelsesgrundlen, de andre komponen-
ter i den lon, som arbejdstageren har ret til,
samt med hvilken hyppighed denne udbe-
tales
i) lengden af arbejdstagerens normale ar-
bejdsdag eller normale ugentlige arbejdstid
J) igivet fald
i) henvisning til de kollektive overenskom-
ster og/eller aftaler, der gelder for ar-
bejdstagerens arbejdsvilkar, eller

i) hvis det drejer sig om kollektive overens-
komster, der er indgéet uden for virk-
somheden af s®rlige organer eller parite-
tiske institutioner, henvisning til det
kompetente organ eller den kompetente
paritetiske institution, som har indgaet
dem.

3. De i stk. 2, litra f), g), h) og i) omhandlede
oplysninger kan i givet fald angives ved en
henvisning til de love, administrative eller ved-
teegtsmassige bestemmelser eller kollektive



