
6335 Bilag til f. 1.1. vedr. ansættelsesforhold 6336 

overenskomster, der gælder for de pågældende 
forhold. 

Artikel 3 

Underretningens form 

1. De i artikel 2, stk. 2, omhandlede oplysnin- 
ger kan gives ved, at arbejdstageren, senest to 
måneder efter, at han har påbegyndt arbejdet, 
får udleveret: 
a) en skriftlig arbejdskontrakt og/eller 
b) et ansættelsesbrev og/eller 
c) et eller flere andre skriftlige dokumenter på 

betingelse af, at et af disse dokumenter 
mindst indholder samtlige de oplysninger, 
der er nævnt i artikel 2, stk. 2, litra a), b), c), 
d), h) og i). 

2. Såfremt ingen af de i stk. 1 omhandlede do- 
kumenter udleveres til arbejdstageren inden 
for den fastsatte frist, skal arbejdsgiveren se- 
nest en måned efter arbejdets påbegyndelse 
give arbejdstageren en skriftlig erklæring, der 
er underskrevet af arbejdsgiveren, og som 
mindst indeholder de i artikel 2, stk. 2, om- 
handlede oplysninger. 

Såfremt det eller de i stk. 1 omhandlede do- 
kumenter kun indeholder en del af de krævede 
oplysninger skal den skriftlige erklæring, der 
er nævnt i første afsnit i nærværende stykke, 
indeholde de resterende oplysninger. 

3. Hvis arbejdskontrakten eller ansættelsesfor- 
holdet ophører inden udløbet af en frist to må- 
neder fra arbejdets begyndelse, skal arbejdsta- 
geren have de i artikel 2 og i denne artikel 
nævnte oplysninger senest ved udløbet af den- 
ne frist. 

Artikel 4 

Udstationerede arbejdstagere 

1. Hvis arbejdstageren skal udføre sit arbejde i 
et andet land eller andre lande end den med- 
lemsstat, hvis lovgivning og/eller praksis gæl- 
der for arbejdskontrakten eller ansættelsesfor- 
holdet, skal det eller de i artikel 3 omhandlede 
dokumenter være i arbejdstagerens besiddelse 

før afrejsen og mindst indeholde følgende sup- 
plerende oplysninger: 
a) varigheden af det arbejde, der skal udføres i 

udlandet 
b) den valuta, som lønnen udbetales i 
c) i givet fald de fordele i kontanter og natura- 

lier, der er forbundet med opholdet i udlan- 
det 

d) i givet fald vilkårene for arbejdstagerens til- 
bagevenden til hjemlandet. 

2. De i stk. 1, litra b) og c), omhandlede oplys- 
ninger kan i givet fald angives ved en henvis- 
ning til de love, administrative eller vedtægts- 
mæssige bestemmelser eller kollektive over- 
enskomster, der gælder for de pågældende for- 
hold. 

3. Stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse, hvis va- 
righeden af arbejdet uden for det land, hvis 
lovgivning og/eller praksis gælder for arbejds- 
kontrakten eller ansættelsesforholdet, ikke 
overstiger en måned. 

Artikel 5 

Ændring af dele af arbejdskontrakten eller 
ansættelsesforholdet 

1. Arbejdsgiveren skal ved enhver ændring af 
de i artikel 2, stk. 2, og artikel 4, stk. 1, om- 
handlede forhold hurtigst muligt og senest en 
måned efter den dato, på hvilken den pågæl- 
dende ændring træder i kraft, give arbejdstage- 
ren skriftlig meddelelse herom. 

2. Den i stk. 1 omhandlede skriftlige meddelel- 
se er ikke obligatorisk i tilfælde af ændring i de 
love, administrative eller vedtægtsmæssige be- 
stemmelser eller kollektive overenskomster, 
som de i artikel 3 omhandlede dokumenter, i 
givet fald suppleret i henhold til artikel 4, stk. 
1, henviser til. 

Artikel 6 

Bestemmelser vedrørende form og bevisførelse 
for så vidt angår arbejdskontrakten eller 
ansættelsesforholdet samt procesregler 

Dette direktiv berører ikke national lovgiv- 
ning og/eller praksis vedrørende 


