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Bilag til f. 1.1. vedr. ansættelsesforhold 

-  arbejdskontraktens eller ansættelsesfor- 
holdets form 

-  bevisførelse for arbejdskontraktens eller 
ansættelsesforholdets eksistens og indhold 

-  gældende procesregler på området. 

Artikel 7 

Mere gunstige bestemmelser 

Dette direktiv berører ikke medlemsstater- 
nes adgang til at anvende eller indføre love og 
administrative bestemmelser, der er mere gun- 
stige for arbejdstagerne, eller at fremme eller 
tillade anvendelsen af overenskomstmæssige 
bestemmelser, der er mere gunstige for ar- 
bejdstagerne. 

Artikel 8 

Forsvar af rettigheder 

1. Medlemsstaterne indfører i deres nationale 
retsorden de nødvendige bestemmelser for at 
enhver arbejdstager, der anser sine rettigheder 
for krænket som følge af manglende overhol- 
delse af kravene i dette direktiv, kan gøre disse 
rettigheder gældende for retslige instanser ef- 
ter eventuelt at have indbragt sagen for andre 
kompetente instanser. 

2. Medlemsstaterne kan foreskrive, at adgan- 
gen til de i stk. 1 omhandlede instanser skal 
være betinget af arbejdstageren forud herfor 
forelægger sagen for arbejdsgiveren, og denne 
ikke svarer inden for en frist på 15 dage efter 
forelæggelsen. 

Kravet om forudgående forelæggelse gælder 
dog under ingen omstændigheder i de i artikel 
4 omhandlede tilfælde eller for arbejdstagere, 
der har en midlertidig arbejdskontrakt eller et 
midlertidigt ansættelseforhold, eller for ar- 
bejdstagere, der ikke er omfattet af en eller fle- 
re kollektive overenskomster vedrørende an- 
sættelsesforholdet. 

Artikel 9 

Afsluttende bestemmelser 

1. Medlemsstaterne vedtager de nødvendige 
love og administrative bestemmelser for at ef- 
terkomme dette direktiv senest den 30. juni 
1993 eller sikrer senest på denne dato, at ar- 
bejdsmarkedets parter gennem overenskom- 
ster fastsætter de nødvendige bestemmelser, 
idet medlemsstaterne skal træffe alle nødven- 
dige foranstaltninger, for at de til enhver tid 
kan garantere de med dette direktiv tilstræbte 
resultater. 

De underretter straks Kommissionen her- 
om. 

2. For så vidt angår arbejdskontrakter eller an- 
sættelsesforhold, der eksisterer på det tids- 
punkt, hvor de af medlemsstaterne vedtagne 
bestemmelser træder i kraft, træffer medlems- 
staterne de nødvendige foranstaltninger til at 
sikre, at arbejdsgiveren giver den arbejdstager, 
der anmoder herom, og senest to måneder ef- 
ter, at han har modtaget denne anmodning, det 
eller de i artikel 3 omhandlede dokumenter, i 
givet fald suppleret i henhold til artikel 4, stk. 
1. 

3. Når medlemsstaterne vedtager de i stk. 1 
nævnte love og administrative bestemmelser, 
skal de indeholde en henvisning til dette direk- 
tiv, eller de skal ved offentliggørelsen ledsages 
af en sådan henvisning. De nærmere regler for 
denne henvisning fastsættes af medlemsstater- 
ne. 

4. medlemsstaterne underretter straks Kom- 
missionen om de foranstaltninger, der er truf- 
fet i medfør af dette direktiv. 

Artikel 10 

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne. 
Udfærdiget i Luxembourg, 

den 14. oktober 1991. 
På Rådets vegne 
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