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Bilag til f. t. 1. vedr. ansattelsesforhold

— arbejdskontraktens eller ansettelsesfor-
holdets form

— bevisforelse for arbejdskontraktens eller
ansattelsesforholdets eksistens og indhold

— geeldende procesregler pa omradet.

Artikel 7
~Mere gunstige bestemmelser

Dette direktiv bererer ikke medlemsstater-
nes adgang til at anvende eller indfere love og
administrative bestemmelser, der er mere gun-
stige for arbejdstagerne, eller at fremme eller
tillade anvendelsen af overenskomstmaessige
bestemmelser, der er mere gunstige for ar-
bejdstagerne.

Artikel 8
Forsvar af rettigheder

1. Medlemsstaterne indferer i deres nationale
retsorden de nedvendige bestemmelser for at
enhver arbejdstager, der anser sine rettigheder
for krenket som folge af manglénde overhol-
delse af kravene i dette direktiv, kan gore disse
rettigheder galdende for retslige instanser ef-
ter eventuelt at have indbragt sagen for andre
kompetente instanser.

2. Medlemsstaterne kan foreskrive, at adgan-
gen til de i stk. 1 omhandlede instanser skal
vere betinget af arbejdstageren forud herfor
forelegger sagen for arbejdsgiveren, og denne
ikke svarer inden for en frist pa 15 dage efter
foreleeggelsen.

Kravet om forudgéende foreleggelse gaelder
dog under ingen omstazndigheder i de i artikel
4 omhandlede tilfeelde eller for arbejdstagere,
der har en midlertidig arbejdskontrakt eller et
midlertidigt ansettelseforhold, eller for ar-
bejdstagere, der ikke er omfattet af en eller fle-
re kollektive overenskomster vedrorende an-
saettelsesforholdet.
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Artikel 9
Afsluttende bestemmelser

1. Medlemsstaterne vedtager de nedvendige
love og administrative bestemmelser for at ef-
terkomme dette direktiv senest den 30. juni
1993 eller sikrer senest pd denne dato, at ar-
bejdsmarkedets parter gennem overenskom-
ster fastsaetter de nedvendige bestemmelser,
idet medlemsstaterne skal treeffe alle nedven-
dige foranstaltninger, for at de til enhver tid
kan garantere de med dette direktiv tilstreebte
resultater.

De underretter straks Kommissionen her-
om.

2. For sa vidt angar arbejdskontrakter eller an-
saettelsesforhold, der eksisterer pd det tids-
punkt, hvor de af medlemsstaterne vedtagne
bestemmelser traeder i kraft, treeffer medlems-
staterne de nedvendige foranstaltninger til at
sikre, at arbejdsgiveren giver den arbejdstager,
der anmoder herom, og senest to maneder ef-
ter, at han har modtaget denne anmodning, det
eller de i artikel 3 omhandlede dokumenter, i
i<;ivet fald suppleret i henhold til artikel 4, stk.

3. Nar medlemsstaterne vedtager de i stk. 1
naevnte love og administrative bestemmelser,
skal de indeholde en henvisning til dette direk-
tiv, eller de skal ved offentliggerelsen ledsages
af en sddan henvisning. De nzrmere regler for
denne henvisning fastsettes af medlemsstater-
ne.

4. medlemsstaterne underretter straks Kom-
missionen om de foranstaltninger, der er truf-
fet i medfer af dette direktiv.

Artikel 10

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udferdiget i Luxembourg,
den 14. oktober 1991.
Pd Rddets vegne
B. de VRIES

Formand

-Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)



