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2) udtaler sig om forslag til regler herfor, før 
reglerne fastsættes, og 

3) godkender uddannelsesplaner og kursusli- 
nier inden for arbejdsmarkedsuddannelser- 
ne, der i kombination med relevant er- 
hvervserfaring og eventuel anden uddan- 
nelse kan føre til erhvervsuddannelseskom- 
petence, jf. § 9. 

§ 24. Erhvervsområdeudvalgene har følgen- 
de opgaver inden for arbejdsmarkedsuddan- 
nelser efter § 3, nr. 1: 

1) Afgive udtalelse til uddannelsesrådet om 
den forventede prioritering og anvendelse 
af områdets bevillingsramme til brug for 
rådets indstilling til ministeren. Udtalel- 
sen skal indeholde udvalgets forslag til 
indplacering af områdets godkendte kur- 
susplaner i takstgrupper under hensyn til 
omkostningsniveau. 

2) Inden for retningslinier og vilkår fastsat af 
ministeren at træffe beslutning om anven- 
delsen af den dispositionsramme, der efter 
finanslovens vedtagelse meddeles af mini- 
steren. Erhvervsområdeudvalgene kan be- 
myndige efteruddannelsesudvalgene til på 
erhvervsområdeudvalgenes vegne at træf- 
fe beslutning om anvendelsen af disposi- 
tionsrammen. Erhvervsområdeudvalgene 
påser, at efteruddannelsesudvalgene dis- 
ponerer inden for givne. retningslinier og 
rammer. 

3) Inden for retningslinier fastsat af ministe- 
ren at træffe beslutning om anvendelse af 
midler til teknisk-faglig udvikling og lø- 
bende revision af uddannelsesplaner og 
kursuslinier. 

4) Afgive udtalelse til uddannelsesrådet om 
anvendelse af puljen til forsøgs- og udvik- 
lingsaktiviteter til læreruddannelse samt 
til særlige indsatsområder, jf. § 36, stk. 2. 

5) Indgå aftaler med uddannelsessteder om 
at gennemføre godkendte uddannelser i 
henhold til denne lov. Uddannelserne skal 
gennemføres under hensyn til arbejdsmar- 
kedets behov, til behov for uddannelser 
inden for faglige områder med et lille kur- 
sistgrundlag, behov for geografisk spred- 
ning og uddannelser fælles for flere er- 
hvervsområder, jf. § 32. 

6) Godkende uddannelsesplaner og kursusli- 
nier inden for arbejdsmarkedsuddannel- 
serne efter § 3, nr. 1. 

7) Fastsætte en bevillingsramme til efterud- 
dannelsesudvalgene til gennemførsel af 
virksomhedstilpassede kurser med nedsat- 
te statstilskud. 

8) Udtale sig til uddannelsesrådet om god- 
kendelse og tilbagekaldelse af godkendel- 
se efter § 30 af arbejdsmarkedsuddannel- 
sescentres, erhvervsskolers, andre uddan- 
nelsesinstitutioners og virksomheders ret 
til at udbyde og gennemføre arbejdsmar- 
kedsuddannelser, jf. § 20, nr. 3-7. 

9) Udtale sig til uddannelsesrådet om krav til 
lærerkvalifikationer inden for områdets 
kursusprogram. 

10) Udtale sig til uddannelsesrådet om nær- 
mere regler om udstedelse af bevis til per- 
soner, der har gennemført uddannelse ef- 
ter §3, nr. 1 og 3. 

11) Godkende efteruddannelsesudvalg under 
det pågældende erhvervsområde. I tilfæl- 
de af uenighed om oprettelse eller place- 
ring af et efteruddannelsesudvalg træffer 
uddannelsesrådet beslutning. 

Stk. 2. Erhvervsområdeudvalgene kan på 
eget initiativ drøfte og afgive udtalelse til ud- 
dannelsesrådet om spørgsmål, der efter udval- 
genes opfattelse har generel eller principiel be- 
tydning for arbejdsmarkedsuddannelserne. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan efter forhand- 
ling med undervisnings- og forskningsministe- 
ren fastsætte nærmere regler om udvalgenes 
virksomhed. 

Udvalget for erhvervsintroducerende uddannel- 
se mv. 

§ 25. Arbejdsministeren nedsætter et udvalg 
for erhvervsintroducerende uddannelse, jf. § 3, 
nr. 2, og for særligt tilrettelagte uddannelses- 
programmer for ledige og andre grupper med 
særlige uddannelsesbehov samt andre arbejds- 
markedspolitisk begrundede uddannelsesfor- 
anstaltninger, jf. § 3, nr. 3. 

Stk. 2. Arbejdsministeren udpeger dels en 
formand og dels 2 personer med særligt kend- 
skab til voksenuddannelse og kvalifikations- 
udvikling på arbejdsmarkedet. Udpegningen 
sker for en periode på 4 år. Finder udpegnin- 
gen sted i løbet af en periode, gælder den kun 
til periodens udløb. 

Stk. 3. Udvalget består i øvrigt af 5 medlem- 
mer udpeget af Landsorganisationen i Dan- 
mark, 5 medlemmer udpeget af Dansk Ar- 
bejdsgiverforening, 2 medlemmer udpeget af 


