
6349 F. 1.1. om arbejdsmarkedsuddannelser 6350 

Amtsrådsforeningen i Danmark, 2 medlemmer 
udpeget af Kommunernes Landsforening og 1 
medlem udpeget af Københavns og Frederiks- 
berg kommuner i fællesskab. 

Stk. 4. Til udvalget udpeges 1 repræsentant 
for Arbejdsministeriet, 1 repræsentant for Un- 
dervisnings- og Forskningsministeriet og 1 re- 
præsentant for Kulturministeriet uden stem- 
meret. 

Stk. 5. Medlemmerne udpeges for en perio- 
de på 4 år. Finder udpegningen sted i løbet af 
en periode, gælder den kun indtil periodens 
udløb. 

Stk. 6. Arbejdsmarkedsstyrelsen varetager 
udvalgets sekretariatsfunktion. 

§ 26. Udvalget har følgende opgaver inden 
for erhvervsintroducerende uddannelse, sær- 
ligt tilrettelagte uddannelser for ledige og an- 
dre grupper med særlige uddannelsesbehov 
samt andre arbejdsmarkedspolitisk begrunde- 
de uddannelsesforanstaltninger: 
1) Afgive udtalelse til uddannelsesrådet om 

den forventede prioritering og anvendelse 
af områdets bevillingsramme samt udval- 
gets forslag til elevugerammer for de enkel- 
te aktivitetsområder til brug for rådets ind- 
stilling til ministeren. 

2) Afgive udtalelse til uddannelsesrådet om 
igangsættelse af nye erhvervsintroduceren- 
de uddannelser, særligt tilrettelagte uddan- 
nelser for ledige, for andre grupper med 
særlige uddannelsesbehov samt andre ar- 
bejdsmarkedspolitisk begrundede uddan- 
nelsesforanstaltninger efter § 3, nr. 2 og 3. 

3) Afgive udtalelse til uddannelsesrådet om 
anvendelsen inden for udvalgets område af 
puljen til forsøgs- og udviklingsaktiviteter, 
til læreruddannelse og til særlige indsat- 
sområder, jf. § 36, stk. 2. 

4) Godkende uddannelsesbeskrivelser, jf. 
§§ 10 og 13. 

5) Udtale sig til uddannelsesrådet om krav til 
lærerkvalifikationer inden for udvalgets 
område. 

6) Afgive udtalelse til arbejdsmarkedsstyrel- 
sen om de godkendte bevillingers fordeling 
og anvendelse inden for områderne. 

Stk. 2. Udvalget kan på eget initiativ drøfte 
og afgive udtalelse til Uddannelsesrådet om 
spørgsmål, der efter udvalgets opfattelse har 
generel eller principiel betydning for arbejds- 
markedsuddannelserne. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsætte nær- 
mere regler for udvalgets virksomhed. 

Efteruddannelsesudvalg 

§ 27. Finder arbejdsgiver- og arbejdstageror- 
ganisationerne inden for et fagligt område, at 
der er behov for nedsættelse af et efteruddan- 
nelsesudvalg inden for området, nedsætter dis- 
se organisationer udvalget. Udvalgets oprettel- 
se godkendes af det relevante erhvervsområ- 
deudvalg. 

Stk. 2. Efteruddannelsesudvalgene skal have 
et lige stort antal arbejdsgiver- og arbejdsta- 
gerrepræsentanter. Medlemmerne udpeges for 
en periode på 4 år. 

§ 28. Efteruddannelsesudvalgene har følgen- 
de opgaver: 

1) Undersøge og afgive udtalelse til erhvervs- 
områdeudvalgene om uddannelsesbeho- 
vet inden for deres faglige område. 

2) Udvikle og planlægge uddannelser, jf. 
§32. 

3) Udarbejde forslag til erhvervsområdeud- 
valgene om uddannelsesplaner for det en- 
kelte kursus og om kursuslinier for det 
faglige område. 

4) Anvende den del af dispositionsrammen, 
de er bemyndigede til af erhvervsområde- 
udvalgene, jf. § 24, stk. 1, nr. 2. 

5) Optage elever på uddannelserne i det om- 
fang, udvalgene er tillagt denne kompe- 
tence, jf. § 15. 

6) Udvikle og gennemføre teknisk-faglig læ- 
reruddannelse. 

7) Godkende planer for virksomhedstilpas- 
sede kurser med nedsatte statstilskud, jf. § 
31. 

8) Indgå aftale med uddannelsesstederne om 
at gennemføre virksomhedstilpassede kur- 
ser med nedsatte statstilskud inden for en 
af erhvervsområdeudvalgene fastsat ram- 
me. 

9) Forestå forsøgs- og udviklingsarbejde ef- 
ter erhvervsområdeudvalgenes bemyndi- 
gelse. 

10) Andre opgaver efter bemyndigelse fra er- 
hvervsområdeudvalgene. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsætte nær- 
mere regler for efteruddannelsesudvalgenes 
virksomhed. 


