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§ 44.Arbejdsministeren fastsætter efter for- 
handling med finansministeren regler om til- 
skud til befordringsudgifter efter § 42 samt om 
tilskud til kost og logi efter § 43. 

§ 45. Arbejdsministeren fastsætter nærmere 
regler om administration, beregning og udbe- 
taling af godtgørelser mv. efter dette kapitel. 
Arbejdsministeren kan bestemme, at beregnin- 
gen og udbetalingen varetages af deltagerens 
arbejdsløshedskasse, arbejdsformidlingen el- 
ler uddannelsesstedets ledelse, og at der kan 
ydes forskud til udbetalingen. 

§ 46. Arbejdsministeren kan med henblik på 
øget indtægtsfinansiering af uddannelsesakti- 
viteten fastsætte regler om betaling, herunder 
om virksomhedsbetaling og om depositum og 
gebyr for deltagelse i uddannelser efter § 3, nr. 
1. 

Stk. 2. Deltagere i uddannelsesaktiviteter, 
der afholdes med betaling efter reglerne i stk. 1 
har ret til godtgørelse efter § 38. 

Stk. 3. Indtægterne fra de aktiviteter, der er 
nævnt i stk. 1, anvendes efter arbejdsministe- 
rens nærmere bestemmelse til gennemførelse 
af foranstaltninger efter denne lov. 

Kapitel 8 
Klageadgang 

§ 47. Følgende afgørelser kan indbringes for 
Arbejdsmarkedets Ankenævn af den, afgørel- 
sen vedrører: 
1) Afslag på optagelse på arbejdsmarkedsud- 

dannelse efter § 3. 
2) Godtgørelse af tab af indtægt eller arbejds- 

muligheder efter §§ 38 og 40. 
3) Støtte efter § 39. 
4) Refusion efter § 41. 
5) Befordringstilskud efter § 42. 
6) Tilskud til kost og logi efter § 43. 

§ 48. Klage efter § 47 kan af den afgørelsen 
vedrører indbringes for Arbejdsmarkedets An- 
kenævn inden 4 uger efter, at klageren har fået 
meddelelse om afgørelsen. 

Stk. 2. Ankenævnets afgørelse kan ikke ind- 
bringes for anden administrativ myndighed. 

Kapitel 9 
Oplysningspligt. Straffebestemmelser 

§ 49. En arbejdsgiver skal på begæring afgi- 
ve oplysninger til brug for administrationen af 
tildeling af ydelser efter kapitel 7, herunder om 
bestemte personers løn i nærmere angivne 
tidsrum. Overtrædelse heraf straffes med bøde. 

Stk. 2. For overtrædelser, der begås af et ak- 
tieselskab, anpartsselskab, andelsselskab eller 
lignende, kan der pålægges selskabet som så- 
dant bødeansvar. Er overtrædelsen begået af 
en kommune eller et kommunalt fællesskab, jf. 
§ 60 i lov om kommunernes styrelse, kan der 
pålægges kommunen eller det kommunale fæl- 
lesskab som sådant bødeansvar. 

Stk. 3. Oplysning efter stk. 1 kan indhentes 
af Arbejdsmarkedets Ankenævn, arbejdsfor- 
midlingen, en arbejdsløshedskasse for så vidt 
angår egne medlemmer, og uddannelsesstedets 
ledelse. 

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsætte reg- 
ler om administration af bestemmelserne i 
stk. 1, første pkt. og stk. 3. 

§ 50. Offentlige myndigheder skal på begæ- 
ring give ankenævnet, arbejdsformidlingen el- 
ler uddannelsesstedets ledelse enhver oplys- 
ning til brug ved administration af reglerne ef- 
ter kapitel 7. 

§ 51. Personer, der har givet urigtige oplys- 
ninger eller fortiet omstændigheder, som er af 
betydning for retten til ydelser efter kapitel 7, 
eller i øvrigt mod bedre vidende uberettiget 
har modtaget ydelse efter kapitel 7, skal tilba- 
gebetale det beløb, der er modtaget med urette. 

Kapitel 10 
Ikraftrædelses,- overgangs- og 

ophæv elsesbestemmelser 

§ 52. Loven træder i kraft den 1. januar 1994. 
Stk. 2. Bestemmelserne i § 18, § 24, stk. 1, nr. 

1-5 og nr. 7, § 26, stk. 1, nr. l og 3, § 28, stk. 1 
og §§ 33-36 finder dog ikke anvendelse for dis- 
positioner vedrørende bevillinger til arbejds- 
markedsuddannelser i finansåret 1994. 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter nærme- 
re regler om ydelse af statstilskud til de uddan- 
nelsesaktiviteter, der er omfattet af denne lov, i 
finansåret 1994 inden for de godkendte bevil- 
linger til arbejdsmarkedsuddannelser i 1994. 


