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F. t. 1. om arbejdsmarkedsuddannelser
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Erfaringerne siden 1985 har vist, at der er behov
for en siédan hjemmel, der generelt giver mulighed
for at ivarksztte uddannelsesforanstaltninger til
dzkning af @ndrede og nye behov.

4. Forseg og udvikling.

§ 4 giver arbejdsministeren adgang til at ivaerksaet-
te uddannelse inden for serlige omrader og udvik-
lings- og forsegsarbejde. Midlerne hertil afsattes af
arbejdsministeren efter uddannelsesradets udtalelse,
jf. forslagets § 36, stk. 2.

Det udviklingsarbejde, der hidtil har veret gen-
nemfert efter Undervisningsministeriets lov om ef-
teruddannelse (L 271) foreslds viderefort i Undervis-
ningsministeriets regi i lov om aben uddannelse og i
Arbejdsministeriets regi i denne lov. Det er hensig-
ten at bevare det hidtidige udviklingsperspektiv med
henblik pad tvaergiende uddannelsesaktivitet. Ud-
gangspunktet for aktiviteter efter AMU-loven vil vae-
re denne lovs malgrupper. Arbejdsministeren fast-
setter naeermere regler om tilretteleeggelse af aktivite-
ter, herunder om samarbejde med Undervisnings- og
Forskningsministeriets uddannelsesinstitutioner.

V. Gennemforelse af arbejdsmarkédsuddannelser og
godkendelse af retten til at udbyde uddannelserne.

Det er en af hensigterne med lovforslaget, at give
bedre mulighed for effektiv og optimal udnyttelse af
uddannelsesinstitutioner, som udbyder uddannelser
inden for den erhvervsrettede voksen- og efterud-

dannelse. Det foreslas, at AMU-centre og erhvervs-

skoler skal kunne udbyde uddannelser inden for sa-
vel erhvervsuddannelser som - arbejdsmarkedsud-
dannelser.

Udgangspunktet for en kommende godkendelses-
ordning af ret til at udbyde arbejdsmarkedsuddan-
nelser vil veere, at AMU-centrene vil kunne udbyde
de uddannelser, som de udbyder i dag. Erhvervssko-
lerne vil f4 adgang til at udbyde de uddannelser, de i
dag gennemforer for de faglige efteruddannelsesud-
valg. Godkendelsesordningen vil siledes omfatte
udbud af yderligere uddannelser.

AMU-centrenes og erhvervsskolernes godkendel-
se til at udbyde yderligere arbejdsmarkedsuddannel-
ser vil som hovedregel arligt blive givet af arbejdsmi-
nisteren efter udtalelse fra uddannelsesradet, som
har indhentet udtalelser herom fra erhvervsomra-
deudvalgene.

AMU-centrenes og erhvervsskolernes godkendel-
se til at udbyde yderligere erhvervsuddannelser vil
arligt blive givet af undervisnings- og forskningsmi-
nisteren efter indstilling fra Erhvervsuddannelsesra-
det.

Godkendelsen vil for sdvel arbejdsmarkedsuddan-
nelserne som erhvervsuddannelserne blive baseret
pé en opgerelse af det foregdende &rs udbud og ef-
tersporgsel samt forventede fremtidige behov.

- Godkendelse til at udbyde yderligere arbejdsmar-

kedsuddannelser vil ske pd baggrund af bestyrelsens

ansegninger og erhvervsomrideudvalgenes og ud-
dannelsesridets udtalelser. Arten og omfanget af
godkendelsen vil bero p4 en konkret vurdering og
kan betyde godkendelse til at udbyde savel en eller
flere kursuslinier som enkelte uddannelsesmoduler.

Godkendelsesordningen vil kunne betyde, at mi-
nisteren afger, at en reekke uddannelser kun kan
gennemfores pa et begranset antal uddannelsesinsti-
tutioner.

Herudover vil andre uddannelsesinstitutioner end
AMU-centre og erhvervsskoler samt virksomheder
kunne opné konkret godkendelse fra arbejdsministe-
ren til at udbyde og gennemfore kursusmoduler in-
den for arbejdsmarkedsuddannelserne. Som eksem-
pel pd, hvem der kunne tenkes at udnytte en sddan
ordning kan navnes voksenuddannelsescentre og
teknologiske institutter.

Forinden arbejdsministeren godkender eller tilba-
gekalder godkendelse af ret til at udbyde arbejds-
markedsuddannelser, skal erhvervsomraddeudvalge-
nes udtalelse til uddannelsesradet og uddannelsesra-
dets udtalelse til arbejdsministeren foreligge.

Arbejdsministeren vil kunne palegge AMU-cen-
trene en udbuds- og gennemforelsespligt inden for
arbejdsmarkedsuddannelserne.

Arbejdsmarkedsuddannelsernes konkrete place-
ring vil i evrigt afthenge af:

— retningslinier fra arbejdsministeren til erhvervs-
omrddeudvalgene i forbindelse med udmeldingen
af den arlige bevilling, herunder retningslinier, der
tilgodeser hensigtsmessig geografisk fordeling,
uddannelser falles for flere erhvervsomradeud-
valg eller efteruddannelsesudvalg og uddannelser
med et lille kursistgrundlag,

— centrenes anvendelse af fleksibilitetspuljen,

— anvendelse af den centrale pulje pA AMU-centre.

VI. Rdds- og udvalgsstrukturen og ny styring af oko-
nomien pd arbejdsmarkedsuddannelserne.

1. Rdds- og udvalgsstrukturen.

Der findes i dag en reekke centrale radd og udvalg
for arbejdsmarkedsuddannelserne, Uddannelsesra-
det, som er det overordnede fellesorgan, Uddannel-
sesudvalget for specialarbejdere, Uddannelsesudval-
get for faglertes efteruddannelse, Kontaktudvalget
for arbejdsmarkedsuddannelser for andre grupper
(kap. V), og Uddannelsesudvalget for erhvervsforbe-



