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ved lovens fremsettelse tilstreebt at eendre pa den ek-
sisterende fordeling mellem ledige og besk®ftigede
inden for arbejdsmarkedsuddannelsernes hovedom-
rade.

Den helt overvejende uddannelsesaktivitet gen-
nemfores inden for uddannelse af specialarbejdere,
personer med uddannelse efter erhvervsuddannel-
sesloven og andre grupper. Foruden hovedomradet
vil arbejdsmarkedsuddannelsernes evrige omrader
fortsat omfatte en seerlig indsats for ledige og for ud-
satte grupper samt andre arbejdsmarkedspolitisk be-
grundede uddannelsesforanstaltninger.

Den gkonomiske styring p4 hovedomradet, jf. for-
slagets § 3, stk. 1, nr. 1, vil veere forskellig fra de ovri-
ge omrdder, da det er hensigten i fremtiden at lade
arbejdsmarkedets parter have ansvaret ogsa for de
veesentligste dele af bevillingerne pa hovedomrédet.

Til § 2

Arbejdsmarkedets parter far en forstaerket indfly-
delse pa uddannelserne i forhold til i dag gennem:
— et uddannelsesrad knyttet til arbejdsministeren,

— et mindre antal erhvervsomradeudvalg med an-
svar for bevillingernes anvendelse og for indhold
pé hovedomradet,

— et antal efteruddannelsesudvalg, der kan bemyn-
diges til at varetage erhvervsomradeudvalgenes
opgaver, og som har selvsteendigt ansvar for at ud-
vikle, planleegge og revidere uddannelser samt ud-
vikle, revidere og gennemfore teknisk-faglig laerer-
uddannelse,

— et udvalg for erhvervsintroducerende uddannelse
mv. med ny kompetence til at godkende uddan-
nelsesbeskrivelser for ledige og andre udsatte
grupper.

Til kapitel 2
Til § 3

Bestemmelsen beskriver arbejdsmarkedsuddan-
nelsernes omrade.

Hovedvaegten pi arbejdsmarkedsuddannelserne
(AMU-uddannelserne) ligger pd4 de kompetencegi-
vende AMU-uddannelser, hvor erhvervsomradeud-
valgene som nevnt vil have ansvar for anvendelse af
bevillingerne p4 malgrupperne indenfor hovedomré-
det, dvs. specialarbejdere, personer med erhvervsud-
dannelse og andre grupper, der kan sidestilles her-
med. Der er ikke tilsigtet en udvidelse med andre
grupper, der som hidtil vil vere at forstd som ar-
bejdsledere, laboranter, tekniske assistenter m.fl.

For at forage arbejdsmarkedsuddannelsernes fiek-
sibilitet og for at tilgodese arbejdsmarkedets uddan-

nelsesbehov fremmes den allerede eksisterende mu-
lighed for at gennemfore uddannelse med deltagelse
af bade faglerte og ufaglerte ved at ophaeve graen-
sen mellem uddannelser tilrettelagt og udviklet sar-
skilt for specialarbejdere og faglerte. Sammenleg-
ningen af de hidtidige uddannelsesprogrammer in-
debarer dog ikke i sig selv en @ndret vaegtning af
ressourcefordelingen mellem henholdsvis efterud-
dannelse af ufaglerte, faglerte og andre mélgrup-
per.

Herudover indeholder bestemmelsen hjemmel til
erhvervsintroducerende uddannelse for ledige. Den
erhvervsintroducerende uddannelse viderefares i be-
stemmelsens nr. 2 med udgangspunkt i det kendte
indhold, dog séledes at den hidtige, historisk betin-
gede skillelinie mellem uddannelse for unge (EIFU)
og uddannelser for (langtids)ledige (EIFL) afskaffes,
jf. bemarkningerne til § 10, Omrédet kan forventes
at undergd en vis forandring med vaegt p4 decentrali-
sering af bevillingerne og decentralisering af den ar-
bejdsmarkedspolitiske administration i forbindelse
med nye aktiveringstiltag.

Bestemmelsens nr. 3 dakker andre eksisterende
uddannelsesinitiativer, som i gjeblikket til dels har
baggrund i finansleven, og giver desuden mulighed
for at imgdekomme fremtidige behov for arbejds-
markedsuddannelsesforanstaltninger.

Vagten i uddannelsessystemet skal fortsat ligge pa
hovedomridet efter bestemmelsens nr. 1.

Til§ 4

Forslaget giver arbejdsministeren adgang til at
iverksette forseg for denne lovs méalgruppe ud over
de uddannelser, der er hjemlet i § 3. En del af denne
forsegsvirksomhed vil have til formal at udvikle
tveergdende uddannelsesaktivitet i samarbejde med
Undervisningsministeriet, jf. de almindelige be-
merkninger IV pkt. 4.

Til kapitel 3
Til §§ 5 0g 6

Bestemmelserne vedrerer hovedomradet for ar-
bejdsmarkedsuddannelserne. Uddannelserne er op-
bygget som en rekke uddannelsesplaner (moduler)
med selvsteendig kompetence.

Uddannelserne bestar grundleggende af korte
kurser, der kan gennemfores enkeltvis og giver delta-
gerne forbedrede erhvervskvalifikationer. Inden for
de respektive faglige omrdder kan modulerne i en
rakke tilfeelde i kombination med relevant erhvervs-
erfaring fore frem til stadigt hejere kvalifikationsni-
veauer og kompetence. Reekker af moduler, der forer



