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til-stadig hejere kompetence, betegnes kursuslinier.
Inden for omrader, hvor der findes erhvervsuddan-
nelser, kan der opnas erhvervsuddannelseskompe-
tence som beskrevet i bemzarkningerne til § 9. Inden
for omréder, hvor der ikke findes en erhvervsuddan-
nelse, bestemmes slutkompetencen af det niveau,
branchen legger gennem organisationerne.

Erhvervsomradeudvalgene godkender uddannel-
sesplaner og kursuslinier inden for hovedomradet.
Der kan udstedes kursusbevis pa omréadet, og det er
hensigten, at ministeren fastsatter nermere regler
om bevis for kurser som enkelt-moduler, flerhed af
moduler og kursuslinier.

Uddannelserne gennemfores i dag som hovedre-
gel i ugemoduler som heltidsundervisning i dagti-
merne pd hverdage. Dette vil fortsat veere hovedreg-
len under hensyn til en rationel planlegning og an-
vendelse af ressourcer, herunder lererkreefter og lo-
kaler og under hensyn til den mest hensigtsmessige
pzdagogiske tilretteleeggelse af uddannelserne.

For at have mulighed for en smidigere tilretteleeg-
gelse af uddannelserne, der tilgodeser savel arbejds-
tageres som virksomheders behov, kan uddannelser-
ne dog tilrettelaegges over enkelte dage gennem flere
uger, som aften- og weekend-kurser og som deltids-
kurser.

Arbejdsministerens naermere fasts@ttelse af regler
om opsplitning vil sdledes ske under fornaden hen-
syntagen til bl.a. kursernes praktiske og padagogi-
ske gennemforelse og under hensyn til udnyttelsen
af de gkonomiske ressourcer.

Uddannelserne pa hovedomradet vil fortsat pri-
mert vere rettet mod beskeftigede, men ogsa ledige
kan optages, og forholdet mellem ledige og beskafti-
gede kan fastlegges i retningslinier, der udarbejdes
pa baggrund af indstillinger fra erhvervsomradeud-
valg og uddannelsesridet, hvis rddet har udtalt sig til
ministeren herom i forbindelse med den &rlige ind-
stilling efter § 18.

Til § 8

Det vil som hidtil vaere en betingelse for adgang til
uddannelserne, at ansegeren har eller seger beskef-
tigelse inden for det arbejds/erhvervsomride, som
uddannelsen retter sig mod. Det er siledes som hid-
til ansogerens aktuelle beskeftigelse eller rimeligt
sandsynliggjorte enske om beskeftigelse, der er af-
gerende.

Efter stk. 2 kan arbejdsministeren fastsaette neer-
mere regler om, at andre end mélgruppen efter stk. 1
f.eks. personer med lengerevarende uddannelse kan
fa adgang til uddannelserne.

Det er udgangspunktet, at deltagerne i uddannel-
sen skal vaere over 18 dr. Der vil fortsat ikke kunne
tillegges organisationsforhold betydning i relation
til spergsmal om adgang til uddannelse, der saledes
ikke ma betinges af medlemsskab af en faglig organi-
sation.

Tii§9

Bestemmelsen omhandler de uddannelsesomré-
der, hvor der findes erhvervsuddannelse, og hvor der
er udviklet relevante AMU-moduler og kursuslinier,
£ §6.

Bestemmelsen har til formal at tydeliggere den
hidtidige praksis p4 AMU-uddannelserne, som mu-
ligger, at uddannelserne gennem forlgb kan fore til
erhvervsuddannelseskompetence. Der er primeert ta-
le om uddannelser fra hovedomradet, jf. § 3, nr. 1,
men ogsd uddannelser efter § 3, nr. 3, som kan inde-
holde elementer fra hovedomradet, kan blive aktuel-
le med henblik pa at sege de faglige udvalgs godken-
delse af erhvervsuddannelseskompetence.

Erhvervsuddannelseskompetence fastleegges af de
faglige udvalg nedsat i henhold til erhvervsuddan-
nelsesloven. Udvalgene godkender faglige kvalifika-
tioner og fastleegger meritbestemmelser, der indgér i
bekendtgerelserne for de enkelte uddannelser.

Erhvervsuddannelseskompetence kan opnés gen-
nem en voksenerhvervsuddannelse, som ivaerkszattes
i henhold til erhvervsuddannelsesloven.

Erhvervsuddannelseskompetence kan endvidere
opnas gennem det faglige udvalgs efterfelgende god-
kendelse af de faktiske kvalifikationer svarende til
meritbestemmelser, der er fastlagt i uddannelsesbe-
kendtgerelser. Relevante AMU-moduler og kursus-
linier kan indga sammen med andre uddannelsesele-
menter fx fra almen voksenuddannelse og sammen
med erhvervserfaring,.

Til § 10

EIFU-kurserne ' (erhvervsintroducerende kurser
for unge) iveerksattes forste gang i 1970 og blev efter
1977 fulgt op af EIFL-kurserne (erhvervsinstroduce-
rende kurser for ledige), hvorunder der bl.a. har vae-
ret gennemfort sarligt tilrettelagte kurser for lang-
tidsledige kvinder og for indvandrere. Udviklingen
har imidlertid medfert, at indholdet af uddannelsen
inden for EIFU og EIFL har naermet sig hinanden sa
meget, at opdelingen ikke lengere er relevant. Dette
illustreres af, at en stor del af EIFL-kursisterne er
under den nuverende aldersgrense pa 30 ar. Der vil
sdledes ikke fremover blive skelnet aldersmaessigt
mellem forskellige El-kurser (erhvervsinstroduce-
rende kurser).



