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Udvalgets opgaver retter sig mod mdlgrupper —
herunder ledige — som betyder, at der vil vere en
serlig interesse for (amts)kommunal reprasentation
i udvalget.

Udvalgets placering og kompetence, der ikke om-
fatter ansvar for bevillingers anvendelse, men giver
ret til at indstille om anvendelsen til styrelseschefen,
vil naturligt fore til, at udvalget som i dag sekretari-
atsbetjenes af Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Til §§ 27 - 29

Efteruddannelsesudvalgene afleser de nuvarende
brancheudvalg, faglige efteruddannelsesudvalg og
faglige udvalg for arbejdsledere, laboranter, tekniske
assistenter m.fl. Udvalget skal inden for det respekti-
ve faglige omride deekke uddannelser inden for ho-
vedomrddet, da skellet mellem erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse til uddannede efter er-
hvervsuddannelsesloven og specialarbejdere ophza-
ves, jf. bemerkningerne til §§ 1 og 3.

Efteruddannelsesudvalgene vil have opgaver in-
den for isar 2 store felter. For det forste skal udval-
gene udarbejde forslag til uddannelsesplaner og kur-
suslinier og herunder folge udviklingen og behovene
pa arbejdsmarkedet. Denne funktion vil vere af af-
gorende betydning for erhvervsomradeudvalgenes
muligheder for at agere hurtigt og korrekt pa beho-
vene.

For det andet forudsattes udvalgene at skulle ind-
g4 sterstedelen af aftaler med uddannelsesstederne
om gennemforelse af uddannelser efter bemyndigel-
se fra erhvervsomradeudvalgene. Organisatorisk be-
tyder det, at bevillingsansvaret godt nok pahviler er-
hvervsomradeudvalgene, men at det er efteruddan-
nelsesudvalgene, der konkret sikrer fordelingen pa
uddannelsessteder.

Udvalgene vil endvidere skulle godkende planer
for og indg4 aftaler med uddannelsesstederne om af-
holdelse af VTP-kurser. Kompetencen vedrerende
VTP forudsetter, at der rent faktisk findes efterud-
dannelsesudvalg for det pageldende faglige omrade.
Hvis dette ikke er tilfeeldet, overgdr kompetencen til
erhvervsomradeudvalget.

Udvalgene har egne sekretariater og vil kunne
indgé i teet samarbejde — evt. gennem personsam-
menfald eller afholdelse af felles meder — med Un-
dervisningsministeriets faglige udvalg. Den eneste
begreensning, der laegges for dette samarbejde, er
kravet om, at udvalgene opfylder deres forpligtelser
indenfor de respektive lovgivninger, ligesom det ale-
ne vil veere efteruddannelsesudvalgene, der kan tage
stilling til anvendelse af bevillinger efter erhvervs-
omradeudvalgenes bemyndigelse.

I forslagets § 29, stk. 3, er det som noget nyt fast-
slaet, at undervisningsmateriale, der finansieres af
bevillinger efter denne lov og udvikles af efterud-
dannelsesudvalgene tilhorer Arbejdsministeriet. Det
er fundet enskeligt, at dette nu fastslas direkte i lo-
ven pa grund af den @ndrede udbudssituation pa
hovedomradet og pa grund af den generelle udvik-
ling i anvendelsen af undervisningsmaterialet ikke
mindst i forbindelse med systemeksport.

Efteruddannelsesudvalgenes udarbejdelse af for-
slag til uddannelsesplaner og kursuslinier sker tradi-
tionelt i neert samarbejde med Arbejdsmarkedssty-
relsens konsulenttjeneste og uddannelsesstederne.
Tilbuddet om konsulentbistand fra styrelsen forven-
tes anvendt i forskelligt omfang af de enkelte efter-
uddannelsesudvalg.

Til kapitel 5
Til § 30

Der henvises generelt til de almindelige bemaerk-

ninger afsnit V.

Med bestemmelsen slds folgende fast,

1. at AMU-centrene ved lovens ikrafttreeden kan
udbyde de uddannelser inden for hovedomradet,
de hidtil har gennemfort,

2. at erhvervsskolerne ved lovens ikrafttraeden kan
udbyde de uddannelser inden for hovedomrédet,
de i dag gennemforer iveerksat af de faglige efter-
uddannelsesudvalg,

" 3. at savel de enkelte AMU-centre som erhvervssko-

ler indgér i den samlede &rlige vurdering af ret til
at udbyde uddannelser indenfor hovedomradet.
Under hensyn til planlegningen inden for er-
hvervsomraderne og den samlede uddannelses-
planlegning inddrages savel erhvervsomrideud-
valg som uddannelsesrddet i denne godkendelses-
procedure. I det omfang AMU-centrene i dag ik-
ke udbyder faglig efteruddannelse, skal der sages
om godkendelse hertil i forbindelse med den arli-
ge runde. AMU-centrene kan pdlegges at udbyde
arbejdsmarkedsuddannelse,

4. godkendelse af AMU-centre og erhvervsskoler i
konkrete tilfaelde efter § 30, stk. 4, til at udbyde
nyudviklede og reviderede uddannelser mellem
de arlige godkendelsesrunder kan ske med hen-
blik pd umiddelbart at kunne iverksette disse.
Godkendelsen forudsettes at indgd i den forst-
kommende godkendelsesrunde af hensyn til vur-
dering af det samlede behov. Hering af sivel er-
hvervsomrddeudvalg som uddannelsesradet
skennes nedvendigt for at sikre, at den forelabige
godkendelse af retten til at udbyde uddannelse og
dermed placeringen af denne ikke kommer til at



