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§ 5. Arbejdsministeren kan bemyndige ar-
bejdsmarkedsstyrelsen til at udeve befgjelser,
der ved loven er tillagt ministeren.

Kapitel 2
Centerbestyrelse

§ 6. Centret ledes af en bestyrelse.

Stk. 2. Bestyrelsen skal normalt bestd af
12-16 medlemmer. Arbejdsgivere og arbejdsta-
gere skal vere ligeligt reprasenteret og have
tilknytning til det arbejdsmarked, som skolen
dekker, og sa vidt muligt ogsd deekke det vir-
kefelt, som skolen har. Amtsradet og kommu-
nalbestyrelser representeres ved hver 1 med-
lem.

Stk. 3. Efter bestyrelsens beslutning kan lo-
kale institutioner og interesseorganisationer
med tilknytning til centret udpeges til bestyrel-
sen uden stemmeret.

Stk. 4. Der udpeges 1 representant for cen-
trets leerere og 1 reprasentant for centrets tek-
niske administrative personale til bestyrelsen
uden stemmeret.

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsatter nerme-
re regler for valg af bestyrelsesmedlemmer og
udpegning af tilforordnede.

Stk. 6. Centrets leder, jf. § 11, varetager be-
styrelsens sekretariatsfunktion og deltager i
bestyrelsens moder uden stemmeret.

Stk. 7. Bestyrelsen udarbejder en forret-
ningsorden.

Stk. 8. Bestyrelsens sammensatning og &n-
dringer heri skal meddeles arbejdsmarkedssty-
relsen.

Stk. 9. Arbejdsministeren kan for serlige
centre godkende en anden sammens®tning af
bestyrelsen end den i stk. 2 naevnte.

Bestyrelsens opgaver

§ 7. Bestyrelsen har den overordnede ledelse
af centret, og vedtager hvert ar budget for det
folgende regnskabsir og godkender regnskab
for centrets samlede aktiviteter.

§ 8. Bestyrelsen traeffer efter indstilling fra
centrets leder 1 gang arligt beslutning om an-
sogning til arbejdsministeren og undervis-
nings- og forskningsministeren om godkendel-
se til at udbyde yderligere arbejdsmarkedsud-
dannelser og erhvervsuddannelser.

Stk. 2. Bestyrelsen treeffer efter indstilling
fra centrets leder beslutning om, hvilke af de

arbejdsmarkedsuddannelser og erhvervsud-
dannelser, som centret er godkendt til at gen-
nemfoere, som centret skal udbyde.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan i seerlige til-
feelde paleegge centret at udbyde og gennemfo-
re uddannelser, jf. lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser § 30, stk. 5.

§ 9. Bestyrelsen ansatter og afskediger cen-
trets leder og godkender efter indstilling fra le-
deren ansettelse og afskedigelse af centrets gv-
rige personale.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsstter naerme-
re regler om ansettelse og afskedigelse af cen-
trets leder.

Stk. 3. Bestyrelsen kan fastsatte narmere
retningslinier for lederens virksomhed og kan
bemyndige lederen til at udeve befajelser, der
er tillagt bestyrelsen.

Stk. 4. Bestyrelsen ansatier og afskediger
centrets revisor.

Bestyrelsens ansvar

§ 10. Bestyrelsen er over for arbejdsministe-
ren ansvarlig for centrets drift, herunder for
forvaltning af de statslige tilskud og forvalt-
ning af skolens formue.

Stk. 2. Hvis bestyrelsen ikke efterkommer
pabud eller forbud fra arbejdsministeren om
berigtigelse af neermere angivne forhold, jf. § 2
stk. 1 og 2 kan arbejdsministeren beslutte,

1) at bestyrelsens opgaver eller dele heraf i en
periode varetages af personer, der udpeges
af arbejdsministeren, eller

2) at bestyrelsen treeder tilbage, sdledes at en
ny bestyrelse skal veelges efter reglerne i
centrets vedtagter.

Centrets leder

§ 11. Centrets daglige ledelse varetages af en

leder, der péser,

1) at uddannelserne gennemfores i overens-
stemmelse med geldende regler,

2) at de undervisningsmassige forhold er for-
svarlige,

3) at det budget, der er godkendt af bestyrel-
sen, overholdes, og

4) at centrets virksomhed i evrigt er i overens-
stemmelse med geeldende regler og med be-
styrelsens beslutninger og retningslinier.



