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medvirke ved uddannelsesplanlægning i virksomhe- 
der, deltager i oplysnings- og informationsudveks- 
ling i relation til personer, virksomheder, institutio- 
ner og myndigheder. 

Til § 2 

Efter bestemmelsen i stk. l skal AMU-centrenes 
vedtægter godkendes af arbejdsministeren efter ud- 
talelse fra uddannelsesrådet, jf. forslag til lov om ar- 
bejdsmarkedsuddannelser, § 20, nr. 2. 

Arbejdsministerens regler om vedtægternes ind- 
hold og form vil have form som en standardvedtægt. 
Den hidtidige standardvedtægt vil blive ændret bl.a. 
under hensyntagen til bortfald af det hidtidige re- 
præsentantskab og bestyrelsens ændrede opgaveva- 
retagelse. 

Det er en betingelse for godkendelse, at centret 
kan indgå i en landsomfattende planlægning til op- 
fyldelse af konstaterede eller forventede behov for 
arbejdsmarkedsuddannelsescentre, jf. § 1. Som vil- 
kår for godkendelse af et AMU-center kan arbejds- 
ministeren stille krav til fx lokaler og udstyr, sikker- 
hedsmæssige og indretningsmæssige forhold samt 
krav om, at centret er organiseret på et økonomisk 
betryggende grundlag. 

I bestemmelsens stk. 2, fastslås det, at ministeren 
kan tilbagekalde en godkendelse, hvor der ikke læn- 
gere er et aktivitetsmæssigt behov eller økonomisk 
grundlag for centret eller i situationer, hvor centret 
ikke længere opfylder vilkårene for godkendelse. 
Det er således en forudsætning for centrets virke, at 
det overholder fastsatte regler og påbud. 

Ministeren har efter bestemmelsen i § 2, stk. 3, 
mulighed for at modsætte sig nedlæggelse af et cen- 
ter fx i situationer, hvor bestyrelsen har truffet be- 
slutning herom og kan herunder evt. kræve, at besty- 
relsen træder tilbage, jf. bestemmelsen i § 10. 

Til § 3 

Formuen i nye institutioner oprettet efter lovens 
ikrafttræden bortset fra fast ejendom og løsøre 
skænket af private skal i tilfælde af centrets ophør 
anvendes til undervisnings- og uddannelsesformål 
efter arbejdsministerens bestemmelse med tilslut- 
ning af folketingets finansudvalg. Eksisterende cen- 
tres statsstøtte gøres betinget af, at centrets vedtægts- 
grundlag med virkning fra senest 1/1-94 ændres i 
overensstemmelse med ovenstående, således at en- 
hver fremtidig tilvækst i formuen bortset fra fast 
ejendom og løsøre skænket af private ved centrets 
ophør skal anvendes til undervisnings- og uddannel- 
sesformål efter arbejdsministerens bestemmelse. 

For de centre, der allerede i dag eksisterer som 
selvejende vistitutioner, skal der efter forslaget ske 
en opgørelse af nettoformuen pr. 31/12-93, således 
at denne formue sammen med gaver skænket efter 
1/1-94 i form af løsøre, fast ejendom og anlægstil- 
skud til fast ejendom anvendes til de formål, der er 
fastsat i de til enhver tid gældende vedtægter. 

Centrets formue opgøres derfor pr. 31/12-93. Ved 
et centers ophør foretages på ny en samlet opgørelse 
over nettoformuen med fradrag af fast ejendom og 
løsøre skænket af private. Differencen udgør for- 
muetilvæksten og anvendes efter arbejdsministerens 
bestemmelse med tilslutning af folketingets finans- 
udvalg. 

Til § 4 

Det er som hidtil arbejdsministeren, der fører til- 
syn med centrene og herunder overvåger, at forvalt- 
ningen er lovmæssig. Efter stk. 2 kan ministeren ind- 
hente alle relevante oplysninger til brug for tilsyns- 
udøvelsen og relevante oplysninger om virksomhe- 
den, fx oplysninger af statistisk art. 

Til § 6 

Med nedlæggelse af de nuværende repræsentant- 
skaber vil centret blive ledet af en bestyrelse. Besty- 
relsens sammensætning er fastsat under hensyn her- 
til. 

Bestyrelsesmedlemmernes antal kan variere fra 
center til center afhængig af det enkelte centers vir- 
kefelt. 

Ved udpegningen af bestyrelsesmedlemmerne skal 
arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer lægge 
vægt på, at centrets samlede virkefelt styrkes mest 
muligt. Ved udpegningen bør der således tages hen- 
syn til bredden i centrets uddannelsesområder og 
hensynet til centrets geografiske område. 

Bestyrelsesrepræsentanter for arbejdsgivere og ar- 
bejdstagere skal repræsentere organisationer, for- 
eninger og virksomheder med interesse for centrets 
uddannelser. 

Ved teknisk administrativt personale i stk. 4 for- 
stås det på centret i øvrigt ansatte personale bortset 
fra centrets leder og lærere. 

Efter bestemmelsen i stk. 9 kan arbejdsministeren 
i visse tilfælde godkende en anden sammensætning 
af bestyrelsen. Denne bestemmelse vil blive anvendt 
i forhold til AMU-center Dragør, Træningsskolen 
for Unge og kan komme på tale i andre særlige til- 
fælde, fx hvor et centers uddannelsesaktivitet over- 
vejende består af landsdækkende aktiviteter. 

Til § 7 


