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Bestemmelsen beskriver bl.a. bestyrelsens (ho-
ved)opgaver i forbindelse med tilvejebringelsen af
centrets aktivitets- og planlagningsgrundlag.

Det er siledes bestyrelsen, der — efter indstilling
fra centrets leder — skal fastlegge det arlige aktivi-
tetsprogram for centrets samlede virksomhed.

Det arlige aktivitetsprogram skal udarbejdes bl.a.
pa grundlag af en vurdering af:

— omfanget af uddannelser, som er rekvireret af er-
hvervsomrideudvalg og efteruddannelsesudvalg
samt uddannelse for ledige mv. som ivaerksattes
med midler fordelt af Arbejdsmarkedsstyrelsen ef-
ter indstilling fra Udvalget for erhvervsintroduce-
rende uddannelse mv.

— behovet for uddannelser i evrigt baseret pd cen-
trets samlede viden om tendenser og udviklingen
pa arbejdsmarkedet lokalt, regionalt og pé lands-
plan

— den lokale erhvervsstruktur og udviklingstenden-
serne i denne struktur for si vidt angar beskefti-
gelse og kvalifikationskrav '

— de uddannelsessegendes, og herunder lediges ud-
dannelsesbehov baseret pa en vurdering af disses
forudsetninger og onsker og behovene pad ar-
bejdsmarkedet

— andre uddannelsestilbud i lokalomradet

— centrets samlede ressourcer i evrigt, herunder lo-
kaler og udstyr samt de faglige og padagogiske
kvalifikationer blandt lererne.
Aktivitetsprogrammet forudseettes — som hidtil —

tilvejebragt i teet samarbejde med virksomheder, lo-

kale uddannelsesudvalg, arbejdsformidling, den re-
gionale arbejdsmarkedsmyndighed, lokale uddan-

nelsesinstitutioner, organisationer, myndigheder mv.
Aktivitetsprogrammet er udtryk for centrets sam-

lede aktuelle uddannelsesprofil.

Det forudsettes, at det arlige aktivitetsprogram ef-
ter vedtagelsen meddeles den regionale arbejdsmar-
kedsmyndighed til orientering.

Til § 8

Bestemmelsen beskriver bestyrelsens opgaver i
forbindelse med tilvejebringelsen af centrets plan-
leegnings- og aktivitetsgrundlag. Det fremgar siledes
af bestemmelsen, at bestyrelsen arligt anseger om
godkendelse til at udbyde arbejdsmarkeds- og er-
hvervsuddannelser, som centeret ikke allerede er
godkendt til at udbyde. Ansegning herom indsendes
til de respektive fagministre.

Bestyrelsen kan ogsé lebende soge forelebig god-
kendelse hos arbejdsministeren til at udbyde nyud-
viklede og reviderede uddannelser.

Efter stk. 2 skal bestyrelsen traeffe beslutning om,
hvilke af de arbejdsmarkedsuddannelser og er-
hvervsuddannelser centret opndr godkendelse til at
udbyde, centret skal udbyde. Bestemmelsen skal ses
i sammenhang med bestyrelsens opgaver i forbin-
delse med fastleggelse af det arlige aktivitetspro-
gram og dermed centret uddannelsesprofil, jf. be-
mearkningerne til § 7.

Stk. 3 forventes primert anvendt i tilfelde, hvor
samfundsmeassige og arbejdsmarkedspolitiske hen-
syn taler for at sikre et bestemt uddannelsesudbud.
Bestemmelsen forventes anvendt is@r under hensyn
til landsdekkende behov, og hvor uddannelserne er
serlig udstyrskreevende.

Til§9

Ifolge bestemmelsen har bestyrelsen kompetencen
til at ansatte og afskedige centrets leder.

Hermed ophaves den tidligere procedure, hvoref-
ter arbejdsministeren godkendte ansettelse af cen-
trets leder. Dette kan ses i sammenhang med cen-
trets egede frihedsgrader.

Bemyndigelsen efter stk. 3 kan ikke udstraekkes til

at gelde godkendelse af budget og regnskab, jf. § 10,
stk. 1.

Til § 10

Bestyrelsens overordnede ansvar fastlds her. For
bestyrelsesmedlemmerne galder dansk rets almin--
delige erstatningsregler. De hefter i evrigt ikke per-
sonligt for skolens ekonomiske forpligtelser.

Frihedsgrader og ansvar for bestyrelsen vil vere
parallelt til erhvervsskolernes bestyrelser. Som pd
dette omrade er det derfor foresldet, at arbejdsmini-
steren med henblik pd at have mere graduerede
sanktionsmuligheder end en tilbagekaldelse af sko-
lens godkendelse eller tilbageholdelse af tilskud, nar
en bestyrelse ikke efterkommer p&bud fra ministeren
om berigtigelse af neermere angivne forhold, kan be-
slutte at s@tte skolen under storre eller mindre admi-
nistration og dermed fratage bestyrelsen dens opga-
ver eller dele heraf.

Arbejdsministeren kan ogsd beslutte, at bestyrel-
sen skal trede tilbage, og dermed palaegge de udpe-
gende myndigheder og organisationer at udpege nye
medlemmer.

Til § 11

Lederen indstiller til bestyrelsen vedrerende alt
personale pa skolen.

Ud over de direkte i loven omtalte opgaver for le-
deren indeberer ansvaret for den daglige ledelse, at



