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Lovforslag nr. L 175. Fremsat den 14. januar 1993 af arbejdsministeren (Kirkegaard) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  a r b e j d s m i l j ø  

§ 1 

I lov om arbejdsmiljø, jf. lovbekendtgørelse 
nr. 646 af 18. december 1985, som ændret ved 
lov nr. 220 af 22. april 1987, § 12 i lov nr. 196 af 
29. marts 1989, lov nr. 380 af 13. juni 1990 samt 
lov nr. 273 af 8. maj 1991, foretages følgende 
ændringer: 

1.1 § 7, stk. 1, ændres »§ 8, stk. 2«til: » § 8, stk. 
3«. 

2. I 9 8 indsættes efter stk. 1, som nyt stykke: 
»Stk. 2. Sikkerhedsorganisationernens op- 

gaver kan efter aftale mellem virksomheden og 
medarbejderne udvides til at omfatte miljø- 
spørgsmål i direkte tilknytning til virksomhe- 
den. Arbejdsministeren kan fastsætte nærmere 
regler, der sikrer løsningen af virksomhedens 
arbejdsmiljøspørgsmål.«. 

Stk. 2, bliver herefter stk. 3. 

3. I § 13, stk. 3, indsættes efter 2. pkt.: 
»Bedriftssundhedstjenestens opgaver kan 

udvides til at omfatte miljøspørgsmål i direkte 
tilknytning til virksomhederne. Arbejdsmini- 
steren kan fastsætte nærmere regler, der sikrer 
løsningen af virksomhedernes arbejdsmiljø- 
spørgsmål.«. 

4.1 § 14, stk. 6, indsættes som 2. pkt. og 3. pkt.: 
»Branchesikkerhedsrådenes opgaver kan 

udvides til at omfatte miljøspørgsmål i direkte 
tilknytning til virksomhederne. Arbejdsmini- 
steren kan fastsætte nærmere regler, der sikrer 
løsningen af virksomhedernes arbejdsmiljø- 
spørgsmål«. 

§2  

»Loven træder i kraft den 1. juli 1993.«. 
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