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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors laget  

Almindelige bemærknigner 

1. Lovforslaget har til formål at tilvejebringe det 
retslige grundlag for, at det særlige organisatoriske 
system, der i henhold til arbejdsmiljølovens bestem- 
melser om sikkerhedsorganisation, bedriftssund- 
hedstjeneste og branchesikkerhedsråd er etableret 
grundlag for virksomhedernes varetagelse af ar- 
bejdsmiljøspørgsmål, kan varetage opgaver vedrø- 
rende miljøbeskyttelse i direkte tilknytning til virk- 
somhederne. 

Baggrunden for lovforslaget skal søges i de over- 
vejelser og initiativer, der er blevet iværksat, i første 
række af arbejdsmarkedets hovedorganisationer 
med henblik på at skabe grundlaget for en integreret 
behandling og løsning af arbejdsmiljø- og miljøbe- 
skyttelsesproblemer på og i tilknytning til de enkelte 
virksomheder. Disse bestræbelser har på det private 
arbejdsmarked fundet konkret udtryk gennem den 
mellem Industriens Arbejdsgivere og CO-Metal ind- 
gåede aftale om etablering af »Industriens Miljø Or- 
ganisation«. 

2. Arbejdsmiljøloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 646 
af 18. december 1985, fastsætter i § 1, at loven bl.a. 
har til formål at skabe grundlag for, at virksomheden 
selv kan løse sikkerheds- og sundhedsspørgsmål 
med vejledning fra arbejdsmarkedets organisationer 
og vejledning og kontrol fra Arbejdstilsynet. 

De organisatoriske rammer for virksomhedernes 
behandling af arbejdsmiljøspørgsmål er fastsat i lo- 
vens bestemmelser om sikkerhedsorganisation, be- 
driftssundhedstjeneste og branchesikkerhedsråd. 

Alle virksomheder skal arbejde for et sikkert og 
sundt arbejdsmiljø. Reglerne om virksomhedernes 
sikkerheds- og sundhedsarbejde er fastsat i lovens 
kapitel 2. I virksomheder med op til 9 ansatte skal 
virksomhedens arbejde med disse spørgsmål udføres 
ved personlig kontrakt mellem ledelsen og de ansat- 
te. I virksomheder med mere end 9 ansatte skal ar- 
bejdet organiseres i en egentlig sikkerhedsorganisa- 
tion. De nærmere regler om virksomhedernes sikker- 
heds- og sundhedsarbejde er fastsat i bekendtgørelse 
nr. 392 af 10. august 1978. 

Lovens kapitel 3 indeholder bestemmelser om 
godkendelse af branchesikkerhedsråd. Branchesik- 
kerhedsrådene sammensættes af repræsentanter for 
de berørte arbejdstager-, arbejdsleder- og arbejdsgi- 
verorganisationer og har bl.a. til opgave at give op- 
lysning og vejledning om de regler m.v., der gælder 
for den pågældende branche. Nærmere regler om 
branchesikkerhedsrådenes opgaver, funktion og fi- 
nansiering er fastsat i bekendtgørelse nr. 234 af 26. 
maj 1977 med senere ændringer. 

Arbejdsministeriet har godkendt 12 branchesik- 
kerhedsråd omfattende hele det private og offentlige 
arbejdsmarked. 

Bedriftssundhedstjeneste er omhandlet i arbejds- 
miljølovens § 13. De nærmere regler om bedrifts- 
sundhedstjenestens opbygning, opgaver, funktion og 
finansiering er fastsat i bekendtgørelse nr. 889 af 28. 
december 1987, ligesom der i bekendtgørelse nr. 703 
og 704 af 9. december 1988 er fastsat regler om øko- 
nomisk tilskud fra henholdsvis staten, kommuner og 
amtskommuner. 

Den i arbejdsmiljøloven omhandlede sikkerheds- 
organisation, samt de i henhold til loven oprettede 
branchesikkerhedsråd og bedriftssundhedstjenester 
tager i overensstemmelse med lovens formål, jf. § 1, 
alene sigte på varetagelse af arbejdsmiljøspørgsmål. 
De bestræbelser, der i første række på det private 
arbejdsmarked er udfoldet med henblik på en sam- 
ordnet behandling af spørgsmål vedrørende arbejds- 
miljø og miljøbeskyttelse, bør ikke hindres eller be- 
grænses af lovgivningen. 

3. I overensstemmelse hermed foreslås ved lovæn- 
dringen tilvejebragt den fornødne hjemmel for, at 
virksomhedernes sikkerhedsorganisation samt bran- 
chesikkerhedsråd og bedriftssundhedstjenester, ud- 
over arbejdsmiljøspørgsmål kan behandle de spørgs- 
mål vedrørende miljøbeskyttelse, der har direkte til- 
knytning til virksomheden. 

Gennemførelse af lovforslaget vil nødvendiggøre 
ændringer i de gældende administrative bestemmel- 
ser om sikkerhedsorganisation, branchesikkerheds- 
råd og bedriftssundhedsstjeneste, herunder for at 


