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svarende regler blev i 1981 indfart for selvstendige
erhvervsdrivende. Disse regler sikrer, at Traktatens
regler om arbejdskraftens frie bevegelighed og om
fri etableringsret ikke gores illusoriske, f.eks. ved at
et medlemsland gor det umuligt for en arbejdstager
fra et andet medlemsland at modtage sociale ydelser
under sygdom, hvis sddanne i gvrigt gives landes eg-
ne borgere.

Ud over disse koordinationsregler, som tager sigte
pa at hindre, at vandrende arbejdstagere eller selv-
stendige falder imellem de nationale socialsikrings-
ordninger, indebzrer Rom-Traktaten mulighed for
at vedtage lovgivning pd omraderne beskyttelse af
arbejdsmiljeet og ligelon.

Den eksisterende Traktat forudser saledes ikke, at
EF overtager lovgivning, som man normalt forstar
ved socialpolitik, nemlig folkepension og andre pen-
sionsformer, kontanthjelp og andre bistandsydelser,
dagpleje, hjemmehjelp o.s.v.

Det er ikke muligt med den geldende Traktat at
treffe beslutninger, der indebaerer ensartede social-
politiske ydelser i medlemslandene eller forringer et
medlemslands standard p4 det socialpolitiske omra-
de. Maastricht-Traktaten @ndrer intet herved.

I Edinburgh-aftalen slas dette fast i en erklering
fra Det Europziske Rid. Det sker med ordene at
»den enkelte medlemsstat har mulighed for at opret-
holde eller forbédre sin sociale standard«.

I medfer af Rom-Traktaten er der gennemfort reg-
ler, som giver borgere fra et medlemsland ret til at
tage ophold i et andet medlemsland, ogsa selv om de
pageldende ikke tilsigter at treede ind pa arbejds-
markedet. Denne ret til ophold er begraenset af visse
forudsetninger. En af disse forudsatninger drejer
sig om de pageldendes mulighed for at forserge sig
selv, sdledes at de ikke gennem ophold i et andet
medlemsland belaster dettes sociale system. Maa-
stricht-Traktaten indeholder ikke bestemmelser, som
griber ind i eller @ndrer disse allerede fastlagte reg-
ler. I tilfeelde, hvor en borger fra et medlemsland ta-
ger ophold i et andet medlemsland med ret til udbe-
taling af sociale ydelser, finansieres disse af hjemlan-
det og ikke opholdslandet.

I Edinburgh-aftalen siges udtrykkeligt: »Intet i
Traktaten om Den europziske Union medferer
umiddelbart eller pa leengere sigt nogen forpligtelse
til at skabe et unionsborgerskab, der ligger pa linie
med statsborgerskab i en nationalstat. Spergsmaélet
om Danmarks deltagelse i en sddan udvikling opstar
derfor ikke«. Hermed praciseres ganske klart, hvad
unionsborgerskab ikke er og ikke kan blive. Hermed
star det ‘ogsa klart, at Danmark ikke gennem Maa-
stricht-Traktatens afsnit om unionsborgerskab er el-
ler kan blive forpligtet til at indremme statsborgere
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fra andre lande samme status som danske statsbor-
gere.

EF’s sociale dimension drejer sig ikke om social-
politik — som den pa grund af ordvalget kan opfattes.
Den drejer sig derimod om en udbyggelse og styrkel-
se af en raekke bestemmelser, der sigter pé at forbed-
re forholdene pa arbejdsmarkedet og i tilknytning til
dette.

Maastricht-Traktaten @ndrer ikke ved den oven-
for beskrevne situation, men indebzrer som noget
nyt princippet om vedtagelse af minimumsregler, der
vedtages af Radet med kvalificeret flertal. Det drejer
sig om folgende omrader:

- forbedring af iser arbejdsmiljget for at beskytte ar-

bejdstagernes sikkerhed og sundhed,

arbejdsvilkarene,

- information og hering af arbejdstagerne,

- lige muligheder for meend og kvinder pa arbejds-
markedet og ligebehandling i arbejdet,

- erhvervsmeessig integration af personer, der er ud-
stadt fra arbejdsmarkedet.

For en reekke andre omrader gaelder reglen om en-
stemmighed fortsat. Det drejer sig om folgende om-
rader:

- arbejdstagernes sociale sikring og sociale beskyt-
telse,

beskyttelse af arbejdstagere ved ophavelse af en
arbejdskontrakt,

reprasentation af og kollektivt forsvar for arbejds-
tagernes og arbejdsgivernes interesser (herunder
medbestemmelse),

beskeaftigelsesvilkar for tredjelandsstatsborgere,
der lovligt opholder sig pa Fallesskabets omrade,
finansielle bidrag til beskaftigelsesfremme og job-
skabelse, uden at dette dog griber ind i bestemmel-
serne vedrerende Socialfonden.

Det siges udtrykkelig i den pigeldende bestem-
melse i Traktaten om den sikaldte sociale dimen-
sion, at den ikke galder for lenforhold, organisa-
tionsret, strejkeret eller retten til lockout.

Det siges ogsd — som en udmentning af nerheds-
princippet — at en medlemsstat kan overlade det til
arbejdsmarkedets parter at gennemfore direktiver
vedtaget af EF pa de pigeldende omridder. Med-
lemsstaten har dog ansvaret for, at retstilstanden i
henhold til direktivet gelder fuidt ud.

Storbritannien enskede ikke at deltage i styrkelsen
af samarbejdet vedrerende den sociale dimension.
Dette problem bliver i Maastricht-Traktaten lest
gennem en serlig protokol mellem alle tolv med-
lemslande, hvori det fastlegges, at de elleve (alle
bortset fra Storbritannien) kan gennemfore de pé-
geldende nydannelser i samarbejdet gennem brug af
Feellesskabets institutioner. Storbritannien har séle-
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