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omfattet af § 17 a i lov om Arbejdsmarkedets 
Tillægspension betaler 1/3 af bidraget. Bidra- 
gene finansieres i overensstemmelse med de i 
stk. 4-6 fastsatte regler. 

Stk. 4. Arbejdsløshedskassen fratrækker 
dagpengemodtagerens del af bidraget ved ud- 
betalingen af dagpenge med henblik på indbe- 
taling af bidraget til Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension efter hvert kvartals udløb. 

Stk. 5. Bidraget fra arbejdsløshedskasserne 
fastsættes som et bidrag pr. medlem, og bidra- 
gets størrelse beregnes af Direktøren for Ar- 
bejdsløshedsforsikringen efter nærmere af ar- 
bejdsministeren fastsatte regler. 

Stk. 6. Bidraget fra arbejdsgivere finansieres 
gennem en modregning i kompensationsbelø- 
bet efter lov om Arbejdsmarkedets Tillægspen- 
sion § 17 a forud for modregning i henhold til 
anden lovgivning. Bidraget fastsættes af besty- 
relsen for Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

Stk. 7. Arbejdsministeren fastsætter efter 
indstilling fra Direktøren for Arbejdsløsheds- 
forsikringen og bestyrelsen for Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension nærmere regler om indbe- 
taling af dagpengemodtagerens og kassens 
eget bidrag samt om indberetning herom til 
Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

Stk. 8. Indbetaler kassen ikke bidrag retti- 
digt, finder reglerne i § 17, stk. 2-5 og 7 i lov 
om Arbejdsmarkedets Tillægspension tilsva- 
rende anvendelse.«. 

§ 3  

I lov om arbejdsmarkedsuddannelser, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 737 af 4. december 1988, 
som ændret ved § 73, stk. 3 i lov nr. 211 af 5. 
april 1989, lov nr. 839 af 20. december 1989 og 
lov nr. 374 af 6. juni 1991 foretages følgende 
ændringer: 

1. Efter § 53 indsættes: 
»§ 53 a. For kursister, der er medlemmer af 

en arbejdsløshedskasse for lønmodtagere, og 
som modtager kursusgodtgørelse, indbetales 
det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, i lov 
om Arbejdsmarkedets Tillægspension, jf. § 2 a 
i lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets 
Tillægspension beregner størrelsen af bidraget 
for hver time, der udbetales kursusgodtgørelse 
for. 

Stk. 3. Kursisten betaler 1/3 af bidraget, ar- 
bejdsløshedskasser for lønmodtagere betaler 

1/3 af bidraget og arbejdsgivere omfattet af § 
17 a i lov om Arbejdsmarkedets Tillægspen- 
sion betaler 1/3 af bidraget. Bidragene finansi- 
eres i overensstemmelse med de i stk. 4-6 fast- 
satte regler. 

Stk. 4. Arbejdsløshedskassen fratrækker 
kursistens del af bidraget ved udbetalingen af 
kursusgodtgørelse med henblik på indbetaling 
af bidraget til Arbejdsmarkedets Tillægspen- 
sion efter hvert kvartals udløb. 

Stk. 5. Bidraget fra arbejdsløshedskasserne 
fastsættes som et bidrag pr. medlem, og bidra- 
gets størrelse beregnes af Direktøren for Ar- 
bejdsløshedsforsikringen efter nærmere af ar- 
bejdsministeren fastsatte regler. 

Stk. 6. Bidraget fra arbejdsgivere finansieres 
gennem en modregning i kompensationsbelø- 
bet efter lov om Arbejdsmarkedets Tillægspen- 
sion § 17 a og modregnes sammen med det i § 
85 c, stk. 6, i lov om arbejdsformidling og ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v. nævnte beløb. 

Stk. 7. Arbejdsministeren fastsætter efter 
indstilling fra Direktøren for Arbejdsløsheds- 
forsikringen og bestyrelsen fra Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension nærmere regler om indbe- 
taling af kursistens og kassens eget bidrag samt 
om indberetning herom til Arbejdsmarkedets 
Tillægspension. 

Stk. 8. Indbetaler kassen ikke bidrag retti- 
digt, finder reglerne i § 17, stk. 2-5 og 7 i lov 
om Arbejdsmarkedets Tillægspension tilsva- 
rende anvendelse.«. 

§4  

I lov om en arbejdsmarkedsuddannelses- 
fond, jf. lovbekendtgørelse nr. 2 af 1. januar 
1993, foretages følgende ændringer: 

1. I § 2 indsættes efter stk. 1 som nye stykker: 
»Stk. 2. Undtaget fra betaling af bidrag efter 

stk. 1 er lønmodtagere under arbejdsfravær på 
grund af sygdom, barsel eller adoption, hvis de 
er berettiget til dagpenge efter lov om dagpen- 
ge ved sygdom eller fødsel. Det samme gælder 
ledige, som ville være omfattet af lov om Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension § 2 a, stk. 1, 
hvis sygdom, barsel eller adoption ikke havde 
foreligget, jf. lov om Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension § 2 a, stk. 2. Dog er lønmodtagere, 
der er arbejdsfraværende på grund af sygdom, 
og som er berettiget til dagpenge efter § 3 i lov 
om dagpenge ved sygdom eller fødsel pligtige 


