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F o r s l a g  

til 

L o v  o m  f o r b u d  m o d  a n v e n d e l s e  a f  g e n e t i s k e  t e s t  v e d  

a n s æ t t e l s e r  o g  v e d  t e g n i n g  a f  p e n s i o n e r  o g  f o r s i k r i n g e r  

§ 1. Ved genetisk test forstås i denne lov en- 
hver undersøgelse, som har til formål eller 
giver mulighed for at fastslå en persons sand- 
synlighed for fremtidig sygdom, modtagelig- 
hed for ydre påvirkninger eller besidden af be- 
stemte egenskaber som følge af, at personen er 
bærer af bestemte arveanlæg. Genetiske test 
kan udføres med forskellige teknikker på for- 
skellige niveauer som kromosomer, gener, 
DNA, proteiner, væv og organer, eventuelt 
suppleret med medicinsk anamnese, herunder 
familiær anamnese. 

§ 2. En arbejdsgiver må ikke ved ansættelse 
og senere kræve eller gøre brug af en genetisk 
test eller oplysninger fremkommet ved udfø- 
relse af en genetisk test. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan bestemme, at 
der efter ansættelse gøres brug af genetiske test 
for lidelser, som i den pågældende funktion el- 
ler stilling ville medføre en risiko for andre. 

Stk. 3. For virksomheder, fag, faglige områ- 
der eller grupper af ansatte, hvis arbejde er for- 
bundet med fare for de ansattes sundhed, kan 
arbejdsministeren, når der foreligger nødven- 
dige arbejdsmiljømæssige hensyn, fastsætte 
regler for anvendelsen af genetiske test efter 
ansættelse. 

Stk. 4. Forud for brug af bemyndigelserne i 
stk. 2 og 3 skal indhentes informeret samtykke 
fra de berørte personer. 

Stk. 5. Forud for brugen af bemyndigelserne 
i stk. 2 og 3 skal ministeren indhente samtykke 
fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg. 

§ 3. Afskediges en lønmodtager, fordi ar- 

bejdsgiveren i strid med § 2 har anvendt oplys- 
ninger fra en genetisk test, eller fordi lønmod- 
tageren har nægtet at fremlægge eller gennem- 
gå en genetisk test, skal arbejdsgiveren betale 
en godtgørelse. 

Stk. 2. Godtgørelsen, der ikke kan overstige 
78 ugers løn, fastsættes under hensyn til løn- 
modtagerens ansættelsestid og sagens omstæn- 
digheder i øvrigt. 

§ 4. Overtrædelse af § 2 straffes med bøde. 
Stk. 2. Er en overtrædelse begået af et aktie- 

selskab, anpartsselskab, andelsselskab eller 
lignende, kan der pålægges selskabet som så- 
dant bødeansvar. Er overtrædelsen begået af 
staten, en kommune eller et kommunalt fælles- 
skab, der er omfattet af § 60 i lov om kommu- 
nernes styrelse, kan der pålægges staten, kom- 
munen eller det kommunale fællesskab bøde- 
ansvar. 

§ 5. I lov om forsikringsaftaler, jf. lovbe- 
kendtgørelse nr. 726 af 24. oktober 1986, som 
ændret ved § 3 i lov nr. 826 af 18. december 
1991, foretages følgende ændringer: 

1. Efter § 3 i kapitel I i afsnittet »Indledende 
regler« indsættes: 

»§ 3 a. Ved indgåelse af aftaler efter denne 
lov og senere må selskabet ikke kræve eller gø- 
re brug af en genetisk test. 

Stk. 2. Aftaler indgået i strid med stk. 1 og 
afslag på indgåelse af aftaler begrundet med 
oplysninger af den i stk. 1 nævnte karakter er 
ugyldige. 


