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man, at der kan opstd en konflikt i forhold til ar-
bejdsmiljslovgivningen. LO fandt ikke, at beslut-
ningsforslaget kan veere vendt mod den forskelsbe-
handling, der matte indebeere en positiv og begunsti-
gende serbehandling af den enkelte gennem tilpas-
ning af arbejdsmiljeet til arbejdstagerens individuel-
le forudsatninger.

P4 den baggrund foreslog LO, at udkastet begren-
ses til alene at omfatte ansattelsessituationen. Ar-
bejdsmiljeradet har behandlet udkastet pa 2 meder,
og radet besluttede at nedsztte et hurtigtarbejdende
udvalg, der skulle komme med en indstilling vedre-
rende dette.

Arbejdsmiljerddet har i udtalelsen lagt vaegt pa, at
der pa den ene side ikke ved indgéelse af et ansattel-
sesforhold ber foretages en sortering af arbejdskraf-
ten pa baggrund af test. P4 den anden side fandt Ar-
bejdsmiljoradet, at det efter ansattelsesforholdets

"etablering vil vere i strid med arbejdsmiljolovens
beskyttelseshensyn at fratage arbejdstagerne de ret-
tigheder, der vil give pigzldende den beskyttelse
mod ulykker og sygdom, som den tekniske/medicin-
ske udvikling giver mulighed for.

Arbejdsmiljeridet fandt, at det afgerende ikke var
foretagelsen af testen, men spergsmalet om adgang
til testens resultater.

Arbejdsmiljerddet kunne siledes ikke stotte udka-
stet til lovforslag.

Sundhedsstyrelsen anforte bla., at udkastet til
lovforslag rummede en indbygget mulighed for kon-
flikt mellem hensynet til p& den ene side at minimere
arbejdsmiljebetingede helbredsrisici for den enkelte
arbejdstager og pa den anden side hensynet til i vi-
dest muligt omfang at forhindre forskelsbehandling
af arbejdstagere.

Som det fremgdr, er det iser dilemmaet mellem pd
den ene side et onske om at beskytte folsomme op-
Iysninger og pa den anden side mulighed for at sikre
arbejdsmiljoet, der har optaget de herte organisatio-
ner. Baggrunden for dilemmaet er, at de to lovfor-
slag i modsatning til beslutningsforslaget ikke kun
forbyder brug af genetiske test ved anszttelser, men
ogsa efter ansettelsen. Derved umuliggeres brug af
genetiske test f.eks. i forbindelse med arbejdsmilje-
forskning. Den bredere definition af genetiske test i
det foreliggende lovforslag forstzerker problemet.

Den tidligere regering sogte at lose problemet ved
hjelp af en dispensationsbestemmelse, der ogsé om-
fattede genetiske test i forbindelse med ansattelser.
Dette har givet anledning til kritik og er ogsa efter
forslagsstillernes opfattelse en darlig lesning.

1 dette lovforslag er der derfor ingen dispensa-
tionsmulighed i forbindelse med ansattelser. Der-
imod kan der gives dispensation til at foretage gene-

tiske test efter ansattelsen under en rakke betingel-
ser, herunder samtykke fra de bererte mennesker og
fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg.

P4 forsikringsomradet er det derimod savel for-
slagsstillernes som den tidligere regerings opfattelse,
at forbudet ber vare absolut og gelde bade ved teg-
ningen af forsikringer og for tiden derefter. I forhold
til de tidligere fremsatte lovforslag er det i det fore-
liggende preaciseret, at afslag pa indgaelse af forsik-
ringsaftaler pa grund af oplysninger fra en genetisk
test er ugyldig.

Okonomiske og administrative konsekvenser

Lovforslaget har ikke gkonomiske konsekvenser
for det offenltige. Den almindelige administration af
loven, herunder af dispensationsbefgjelsen, vil med-
fore administrative meromkostninger.

Bemeerkninger til forslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Det tidligere fremsatte lovforslag (nr. L 44) medta-
ger kun DNA-analyser pd genomet. En reekke test pd
proteiner, veev og organer fastsldr imidlertid med
storre analytisk nejagtighed, om personen er barer
af bestemte arveanleg. Et eksempel er den arvelige
mangel pa proteinet alfa-1-antitrypsin, som er asso-
cieret med oget forekomst af den kroniske lungeli-
delse emphysem hos bl.a. rygere og stevudsatte. Et
andet eksempel er arvelig mangel p4 proteinet glu-
cose-6-phosphat dehydrogenase, som medferer en
oget risiko for hemolytisk anzmi (odeleggelse af de
rede blodlegemer) efter udsettelse for specifikke ke-
miske stoffer.

Udvidelsen af definitionen betyder, at allerede
velbeskrevne teknikker, som bl.a. bestemmer pro-
teinkoncentrationer i blod, og teknikker under ud-
vikling tages med.

Ved at medtage den medicinske anamnese i defi-
nitionen tages der hajde for, at en grundig kortleg-
ning af en persons (og familiens) sygdomsmenster
kan afslere arvelige egenskaber.

Med den foresldede definition bringes lovforslaget i
overensstemmelse med Europaradets anbefalinger.

Til § 2

Bestemmelsen sikrer mod, at en lenmodtager ikke
for eller under anszttelsen modes med et krav fra
arbejdsgiveren om at gennemga en genetisk test, som
den er defineret i § 1. Med den foresladede formule-
ring praciseres det, at heller ikke oplysninger frem-
kommet ved en tidligere genetisk test mé& anvendes i
forbindelse med arbejdsforhold.



