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meget uklare muligheder for senere at fortsatte i et
lektorat.

Det ville endelig vaere en fordel at f& @ndret lov om
offentlighed i forvaltningen, sa der ogsé er offentlig-
hed om besettelse af videnskabelige stillinger, i hvert
fald nar der er tale om positive bedemmelser. Aben-
hed er her som alle andre steder en af de bedste ga-
rantier mod usaglige afgorelser.

Bemaerkninger til de enkelte punkter

Ad 1

Bedemmelsesudvalg nedsettes af fakultetsridene,
og ogsa efter den nye universitetslov skal de komme
med indstilling til bedemmelsesudvalg. Det er imid-
lertid mange steder praksis, at institutterne har stor
indflydelse p4 sammenszatningen og herunder stiller
med udvalgsformanden. Der opstar derved meget let
mistanke om, at der ikke foretages en tilstreekkelig
uafhengig bedemmelse af ansegernes stilling. Det
foreslas derfor, at der skal vere et flertal af medlem-
mer fra andre universiteter eller forskningsinstitutio-
ner. Samtidig er det vasentligt at pracisere, at med-
lemmerne skal vaere aktive forskere inden for det pa-
geldende fagomrade.

Ad 2

I forbindelse med stilingsopslag bruges der ofte
stillingsbeskrivelser, der er s& snavre, at de kun kan
veere beregnet pd at sikre en bestemt anseger stillin-
gen. Dette bor undgéas. Efter den ny universitetslov er
det rektor, der endeligt formulerer stillingsopslaget
efter indstilling fra fakultetsradet. Det foreslas at pé-
legge rektor at sikre, at stillingsopslag ikke formule-
res for snavert.

Ad3

Uanset om instituttet bliver repraesenteret i be-
demmelsesudvalget, vil det vere rimeligt at give det
ret til at udtale sig pa linie med studien®vnet. Den
ansatte skal jo indgd i et arbejdskollektiv pa institut-
tet. Det vasentlige er, at en prioritering efter andre
kvalifikationer end de rent akademiske foretages
abent og ikke maskeres som en kvalitetsvurdering.

Ad 4

I den nuvarende bekendtgerelse er en kandidat-
grad forudsztning for ans®ttelse. Efter opbygningen
af forskeruddannelserne ma denne formulering anses
for foreldet og mi erstattes med et krav om
Ph.D.uddannelse. I en overgangsperiode vil der dog
stadig veek veere ansogere fra generationer, hvor en

formel forskeruddannelse ikke var almindelig, men
hvor forskerne i stedet uddannede sig pa anden vis.
Der er derfor behov for en dispensationsbestemmel-
se. Det ma forudses, at efter en ret kort arraekke vil en
sadan dispensationsbestemmelse have mistet sin ak-
tualitet, idet alle &ldre ansegere enten vil have opna-
et en stilling eller veere klart mindre kvalificerede end
Ph.D’ere.

Ad S

En af arsagerne til de meget lange tider, der gar
med at ansatte forskere, er, at det forlanges, at al vi-
denskabelig produktion medsendes i et antal eksem-
plarer svarende til antallet af medlemmer af bedem-
melsesudvalget. Ud over at der er tale om et betyde-
ligt ressourcespild, gor denne sommetider ganske
overveldende papirmangde det i realiteten svarere
at danne sig et overblik over de enkelte ansogeres
kvalifikationer. Det foreslas derfor, at der kun forlan-
ges et mindre antal publikationer medsendt i lighed
med, hvad der er praksis mange andre steder i ver-
den. Det przcise antal ber afhenge af faget og af, om
der er tale om et lektorat eller et professorat. En sam-
let publikationsliste ber naturligvis fortsat vedlegges
ansegningen. :

Ad 6

Der har udviklet sig en uheldig praksis vedrerende
adjunkturer og lektorater. Dels opslas der sommeti-
der adjunkturer, uden at der efterfolgende opslas lek-
torater. Og dels er det ved at veere praksis, at adjunk-
turer besattes efter en mere lemfaeldig procedure end
lektorater. Nar adjunkturet si udleber, er det uklart,
om adjunkten har en fortrinsret til det lektorat, der
efterfolgende opslés. I nogle tilfelde manipuleres
der, sa adjunkten far stillingen, selv om der er bedre
kvalificerede ansogere. I andre tilfzlde velges en an-
den som den mest kvalificerede med det resultat, at
adjunkten med rimelighed kan fele sig lokket i en
blindgyde.

Denne praksis synes ikke at vare i overensstem-
melse med intentionerne i ansattelsesbekendtgerel-
sen. Det foreslas derfor, at alle stillinger pa dette ni-
veau opslas som adjunkturer/lektorater, at den bedst
kvalificerede far stillingen, og at denne far et lektorat,
hvis vedkommende skennes umiddelbart kvalificeret
hertil. Det kan ogsé forekomme, at institutionen fin-
der den bedst kvalificerede god nok til at blive ansat,
men ensker en provetid. I sd fald ansattes vedkom-
mende som adjunkt. Nar adjunkturet udleber, skal
adjunkten bedemmes for anszttelse som lektor, men
det sker uden konkurrence og uden opslag. Kun hvis



