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stemmende for, om der generelt skal betales bidrag, 
dvs. også for så vidt angår betaling af bidrag til ydel- 
ser, som ikke er omfattet af forordningen. 

Til stk. 5 
Efter denne bestemmelse bortfalder bidragsplig- 

ten, når dette følger af Danmarks internationale for- 
pligtelser. 

Bidragspligten i § 7, stk. 1, litra a, for personers 
lønindkomst er udformet med udgangspunkt i kilde- 
statsprincippet, d.v.s. at der er bidragspligt, hvis en 
given indkomst har sin kilde i Danmark. Det vil som 
altovervejende hovedregel også være i Danmark, at 
der er ret til de ydelser, som bidraget medgår til fi- 
nansiering af. 

Ved f.eks. længere ophold eller udstationering 
med bevarelse af ansættelsesforholdet hos en ar- 
bejdsgiver i Danmark, kan det følge af internationale 
regler, at pligten til at yde social sikring m.m. over- 
går til udstationeringslandet. Det kan ligeledes følge 
af de nævnte internationale forpligtelser, at lønmod- 
tagere, der er kortvarigt beskæftiget her i landet, be- 
varer retten til sådanne ydelser i hjemlandet. 

Hvis pligten til social sikring i medfør af disse be- 
stemmelser overgår til eller bevares i et andet land, 
har dette land også retten til at opkræve de respekti- 
ve sociale bidrag. For at imødegå at der i disse situ- 
ationer både er bidragspligt her i landet og i det på- 
gældende udland, foreslås det, at bidragspligten 
bortfalder, når det følger af Danmarks internationale 
forpligtelser. Dette gælder for såvel lønmodtagerbi- 
draget som arbejdsgiverbidraget samt for bidraget 
for selvstændige erhvervsdrivende. 

Det er ikke alle de ydelser, som skal finansieres af 
bidraget efter denne lov, der er omfattet af danske 
internationale forpligtelser. For at undgå at en ar- 
bejdsgiver f.eks. fortsat skal opkræve en del af ar- 
bejdsmarkedsbidraget, medens en anden del er fal- 
det bort ved den ansattes udstationering, foreslås be- 
stemmelsen udformet således, at det samlede bidrag 
af den pågældende lønsum bortfalder. 

Til §§ 8 og 9 

I den foreslåede § 8 er bidragsgrundlaget for per- 
soner omfattet af § 7, stk. 1, fastlagt. 

Bidragsgrundlaget omfatter efter § 8, litra a, veder- 
lag i penge samt i forbindelse hermed ydet fri kost og 
logi for personligt arbejde i tjenesteforhold, herun- 
der løn, feriegodtgørelse, honorarer, tantieme, provi- 
sion og lignende ydelser, herunder vederlag, der 
med hjemmel i kildeskattelovens § 45, stk. 1, er gjort 
til B-indkomst, bortset fra fri kost og logi. Den fore- 
slåede afgrænsning svarer til de indkomstarter m.v., 

der efter kildeskattelovens § 43, stk. 1, er A-ind- 
komst. Indenfor ansættelsesforhold vil løn normalt 
blive udbetalt som A-indkomst. 

Det lægges som udgangspunkt til grund, at for lø- 
nindkomst m.v., der udbetales i et ansættelsesfor- 
hold, hvor arbejdsgiveren efter lovforslaget skal væ- 
re indeholdelsespligtig, pålægges bidraget lønnen i 
samme omfang, som selve lønnen pålægges A-skat- 
tetræk. 

Godtgørelser m.v. til en ansat til dækning af udgif- 
ter, som den pågældende selv har måttet afholde 
som led i arbejdets udførelse, er som udgangspunkt 
bidragspligtig i samme omfang som godtgørelsen er 
skattepligtig. 

I det omfang der udbetales skattefrie ydelser, vil 
disse som udgangspunkt tilsvarende være bidrags- 
frie. Det gælder f.eks. godtgørelse for rejse- og befor- 
dringsudgifter, der ikke overstiger nærmere af Lig- 
ningsrådet fastsatte satser. Det samme gælder skatte- 
frie beløb, som arbejdsgiveren udbetaler til lønmod- 
tageren til dækning af lønmodtagerens udgifter ved 
rejse i udlandet efter regning. 

Efter ligningslovens § 7 w er gaver, gratialer og 
lignende fra arbejdsgiveren, skattefri, såfremt godt- 
gørelsen ikke overstiger 6.000 kr. fra samme arbejds- 
giver. Overstiger godtgørelsen fra samme arbejdsgi- 
ver 6.000 kr. inden for et indkomstår, medregnes be- 
løbet til den skattepligtige indkomst med 70 pet. af 
værdien. 

Efter den foreslåede bestemmelse i § 8, litra a, skal 
bidragsgrundlaget også omfatte de nævnte gaver, 
gratialer m.v. Det er således uden betydning for bi- 
dragspligten, at indkomsten i skattemæssig henseen- 
de behandles efter reglerne i ligningslovens § 7 w. 

Bidragsgrundlaget omfatter endvidere godtgørel- 
ser, der ydes efter funktionærlovens regler i samme 
omfang som godtgørelserne er skattepligtige eller 
behandles efter reglerne i ligningslovens § 7 w. 

Bidragsgrundlaget omfatter endvidere visse ind- 
komster m.v., der efter kildeskattelovens § 43, stk. 2, 
er gjort til B-indkomst. 

Følgende indkomstarter, som er gjort til B-ind- 
komst, er efter lovforslaget bidragspligtige: 
a) Løn m.v., der ydes ved aftjening af civil værne- 

pligt. 
b) Løn m.v. til hushjælp og anden medhjælp i privat 

husholdning, når arbejdsgiveren eller dennes æg- 
tefælle ikke ved opgørelsen af den skattepligtige 
indkomst kan fradrage nogen del af den løn, der 
udbetales til den pågældende. 

c) Vederlag, der modtages fra en forening, for arbej- 
de udført for foreningen som led i dennes skatte- 
fri virksomhed, når det samlede vederlag, der af 


