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foreningen udbetales til den pågældende, ikke 
overstiger 1.500 kr. 

Uanset at disse indkomster indgår i grundlaget, 
skal arbejdsgiveren ikke indeholde bidrag. 

Efter § 8, litra b, indgår personalegoder, d.v.s. na- 
turalieydelser og andre ydelser, som lønmodtageren 
modtager, der er gjort til A-indkomst med hjemmel i 
kildeskattelovens § 43, stk. 2, i bidragsgrundlaget 

Det medfører således, at i det omfang personale- 
goder ikke er gjort til A-indkomst, pålægges de på- 
gældende personalegoder ikke bidrag. 

I det omfang og i takt med, at værdien af øvrige 
personalegoder ved lov eller af skatteministeren ef 
ter indstilling fra Ligningsrådet gøres til A-indkomst 
vil disse goder efter den foreslåede bestemmelse i 
lighed med anden løn blive bidragspligtige for løn 
modtageren. 

Det medfører, at arbejdsgiveren for et personale - 
gode ved enhver indeholdelse af bidrag af løn også 
indeholder bidrag af værdien af det pågældende per - 
sonalegode. 

For personalegoder, for hvilke værdien fastsættes 
af skatteministeren, er det forudsat, at værdien ti i 
brug for indeholdelse af arbejdsmarkedsbidrag ikke 
efterfølgende skal kunne ændres. Det gælder uanset, 
at værdien i ligningsprocessen kan blive ændret ti 1 
brug for skatteansættelsen. 

Bidragsgrundlaget omfatter efter § 8, litra c, ind - 
betalinger, som arbejdsgiveren foretager til en pen - 
sionsordning i forsikringsselskaber, pensionskasser 
pengeinstitutter og ATP for den ansatte. Bidrags - 
grundlaget omfatter alle bidrag, som arbejdsgiveren 
indbetaler, uanset om der er tale om arbejdstagers 
eller arbejdsgivers bidrag. Arbejdsgiveren skal dog 
ikke beregne og indbetale bidrag af indbetalingern 
til pensionsordningerne. 

Efter lovforslaget skal pensionsinstituttet derimod 
beregne og indbetale bidrag af de pensionsindbeta- 
linger, som arbejdsgiveren har foretaget for den an- 
satte. Der henvises til bemærkningerne til lovforsla- 
gets § 11, stk. 5. 

Såfremt arbejdsgiveren foretager indbetalinger til 
en pensionskasse omfattet af lov om tilsyn med fir- 
mapensionskasser, hvor indbetalingerne ikke kan 
henføres til den enkelte ansatte, skal indbetalingen 
medregnes i bidragsgrundlaget for arbejdsgiveren. 
Det samme gælder for indbetalinger til en hjælpe- og 
understøttelsesfond godkendt efter pensionsbeskat- 
ningslovens § 52. 

Efter den foreslåede bestemmelse i § 8, litra d, ud- 
gør bidragsgrundlaget alle ydelser fra en tidligere ar- 
bejdsgiver her i landet, d.v.s. at der i princippet gæl- 
der samme regler for bidragspligt som for udbetaling 

af ydelser m.v. til en ansat i et bestående tjenestefor- 
hold. 

Det drejer sig om fratrædelsesgodtgørelser, efter- 
betalinger og andre ydelser, der har karakter af efter- 
løn, pension eller lignende, og som udbetales af ar- 
bejdsgiveren til den tidligere ansatte uden at være 
afdækket i en pensionskasse eller i et forsikringssel- 
skab. 

Bestemmelsen omfatter bl.a. personer, der er regi- 
strerede som direktører i henhold til selskabslovgiv- 
ningen samt direktører i ikke-lovregulerede selska- 
ber, f.eks. direktører i andelskasser. Efter lov om til- 
syn med pensionskasser under Industriministeriet er 
pensionstilsagn afgivet over for direktører eller dis- 
ses efterladte ikke omfattet af en forpligtelse til af- 
dækning, jf. lov om tilsyn med firmapensionskasser 
§ 1, stk. 2, nr. 2. 

Efter bestemmelsen i § 8, litra e, omfatter bidrags- 
grundlaget vederlag, honorarer eller anden ind- 
komst for personligt arbejde her i landet uden for 
ansættelsesforhold, som ikke kan henføres til selv- 
stændig erhvervsvirksomhed. 

Efter lovforslagets § 7, stk. 2, påhviler bidraget ar- 
bejdsgivere her i landet, der har ansatte omfattet af 
stk. 1, litra a. Der henvises om afgrænsningen heraf 
til det ovenfor anførte. 

Arbejdsgivere, der er omfattet af § 7, stk. 2, er efter 
§ 9 bidragspligtige af den samlede lønsum. Denne 
omfatter: 
a) Vederlag m.v. som arbejdsgiveren udbetaler til 

den ansatte. Afgrænsningen af vederlagsbegrebet 
er foretaget i § 8, litra a. 

b) Personalegoder, som en arbejdsgiver har ydet 
den ansatte, for hvilke værdien er fastsat ved lov 
eller af skatteministeren efter indstilling fra Lig- 
ningsrådet. Det betyder, at naturalieydelser, der 
ikke er værdifastsat ved lov eller af skatteministe- 
ren, ikke indgår i bidragsgrundlaget. Den ansatte 
er på tilsvarende vis heller ikke bidragspligtig af 
de pågældende naturalieydelser. 

c) Indbetalinger, som en arbejdsgiver foretager til 
en pensionsordning for den ansatte omfattet af 
pensionsbeskatningslovens § 1, for hvilke der 
gælder bortseelsesret for den ansatte efter pen- 
sionsbeskatningslovens regler. 

Arbejdsgiveren skal i sit eget, bidragsgrundlag 
medregne de indbetalinger, som arbejdsgiveren fore- 
tager til et pensionsinstitut for en pensionsordning 
oprettet for den ansatte. Arbejdsgiveren skal der- 
imod ikke i det bidragsgrundlag, som han skal opgø- 
re og indbetale for de ansatte, medregne disse indbe- 
talinger. Det gælder både den del af indbetalingen, 
der benævnes »arbejdsgiverbidrag« og den del, der 


