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ben®vnes »arbejdstagerbidrag«, idet bidraget afreg-
nes af pensionsinstitutter m.fl.

Arbejdsgivere, der udbetaler len m.v., der er
B-indkomst efter regler fastsat med hjemmel i kilde-
skatteloven, skal ikke medregne disse i bidrags-
grundlaget. Regler herom er fastsati § 11, stk. 3.

Til § 10
Til stk. 1

For selvstendige erhvervsdrivende fastsattes et
serligt bidragsgrundlag. Selvstzndige erhvervsdri-
vende personer skal betale bidrag af overskuddet af
selvstendig erhvervsvirksomhed. Dette udgeres af
den indkomst fra selvsteendig erhvervsvirksomhed,
som medregnes til den skattepligtige personlige ind-
komst. Selvstndige erhvervsdrivende kan beskattes
efter 3 forskellige regelst, nemlig personskattelo-
ven, virksomhedsskattelovens kapitalafkastordning
eller virksomhedsskattelovens virksomhedsordning.

For personer, der driver selvstendig erhvervsvirk-
somhed og som beskattes effer personskattelovens
regler, udger bidragsgrundlaget det overskud af selv-
steendig erhvervsvirksomhed, som medregnes til den
skattepligtiges personlige indkomst. Det medforer,
at renteudgifter ikke kan fratraeekkes i bidragsgrund-
laget.

Bidrag og premier til pensionsordninger m.v. i
samme omfang som navnt i pensionsbeskatningslo-
vens §§ 18 og 52 samt bidrag efter nerverende lov
Jragdr ikke ved opgerelsen af bidragsgrundlaget.

For selvsteendige erhvervsdrivende, der har valgt
at foretage kapitalafkastberegning efter virksomheds-
skattelovens afsnit I, udger bidragsgrundlaget per-
sonlig indkomst vedrerende selvstendig erhvervs-
virksomhed.

Efter kapitalafkastordningen kan den skattepligti-
ge beregne et afkast af virksomhedens aktiver. Kapi-
talafkastet fradrages i den personlige indkomst og
tillegges kapitalindkomsten. Dette giver pa skema-
tisk vis fuld skatteveerdi af renteudgifter ved finansi-
ering af erhvervsmassige aktiver, samt i det omfang
kapitalafkastet overstiger renteudgifterne forrent-
ning af egenkapitalen i virksomheden.

Virksomhedens overskud med fradrag af kapital-
afkast medregnes til den personlige indkomst, som
herefter udger bidragsgrundlaget for indkomst fra
selvsteendig erhvervsvirksomhed.

Bidragsgrundlaget kan ikke reduceres som folge
af fremfort negativ personlig indkomst.

Underskud i personlig indkomst, jf. personskatte-
lovens § 13, stk. 3, indgér ikke i opgerelsen af bi-
dragsgrundlaget og kan ikke fremfores heri.

Medarbejdende agtefelle er bidragspligtige efter
§ 7, stk. 3, af overskud, der overfores til den medar-
bejdende ®gtefelle efter kildeskattelovens § 25 A,
stk. 3, idet overfort overskud anses som erhvervet
ved selvstendig erhvervsvirksomhed.

Til stk. 2

Efter virksomhedsskatteloven kan den skatteplig-
tige opspare &rets overskud eller en del heraf i virk-
somheden. I sa fald beskattes den del, der opspares
med en forelobig virksomhedsskat pd 34 pct. Forst
nér det opsparede overskud haves i et senere ind-
komstdr, beskattes det endeligt som personlig ind-
komst.

For selvstaendige erhvervsdrivende, der anvender
virksomhedsordningen i virksomhedsskattelovens
afsnit I, udger bidragsgrundlaget summen af de
overforsler, der sker fra virksomheden til den skatte-
pligtiges personlige indkomst, jf. virksomhedsskatte-
lovens § 10, stk. 1 og stk. 3, og virksomhedsskattelo-
vens § 13, stk. 1.

Efter virksomhedsskattelovens § 10, stk. 1, skal
virksomhedens skattepligtige overskud med fradrag
af kapitalafkast medregnes i den skattepligtiges per-
sonlige indkomst i det indkomstar, hvor overskuddet
overfores til den skattepligtige.

Efter virksomhedsskattelovens § 10, stk. 3, skal be-
leb, der overfores fra virksomhedens konto for op-
sparet overskud med tilleg af den hertil svarende
virksomhedsskat medregnes til den skattepligtiges
personlige indkomst.

Tvangshavninger, som folge af modregning af un-
derskud i opsparet overskud efter virksomhedsskat-
telovens § 13, stk. 1, indgér ligeledes i bidragsgrund-
laget.

Til § 11
Til stk. 1

Efter bestemmelsen skal arbejdsgiveren opgere bi-
dragsgrundlaget for sine ansatte og beregne bidra-
gets storrelse. Bidragsgrundlaget skal af arbejdsgive-
ren opgeres ved enhver udbetaling af lon, vederlag
m.v. .

Det gelder dog ikke bidragsgrundlag opgjort efter
stk. 2 og 3.

Det er uden betydning, om den ansatte er ugelon-
net, 14-dages lonnet, manedslennet eller andet, idet
bidragsgrundlaget opgeres for de lenudbetalinger,
som arbejdsgiveren faktisk foretager.

Personalegoder omfattet af § 8, litra b, indgar i bi-
dragsgrundlaget med de verdier, som indgar i
grundlaget for A-skattetraek.



