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På lønsedler eller andet til den ansatte skal ar- 
bejdsgiveren give oplysning om størrelsen af det bi- 
drag, som arbejdsgiveren har indeholdt. 

Til stk. 2 
Efter denne bestemmelse skal ikke-personrelatere- 

de indbetalinger, som en arbejdsgiver foretager til en 
pensionskasse omfattet af lov om tilsyn med firma- 
pensionskasser, der hører under Industriministeriet, 
indgå i bidragsgrundlaget. Bestemmelsen skal finde 
tilsvarende anvendelse for indbetalinger, som en ar- 
bejdsgiver foretager til en hjælpe- og understøtte - 
sesfond, der er godkendt efter pensionsbeskatning - 
lovens § 52. 

Det betyder, at arbejdsgiverne af det her omhand- 
lede bidragsgrundlag betaler arbejdsmarkedsbidrag 
med såvel satsen for arbejdsgivere som for lønmoc - 
tagere. 

Til stk. 3 
Efter bestemmelsen fastsættes, at de indkomstar- 

ter, som er gjort til B-indkomst, skal arbejdsgiveren 
ikke indeholde arbejdsmarkedsbidrag i. Der henvi- 
ses til bemærkningerne til lovforslagets § 8, litra d, 
om sådanne indkomster. 

Til stk. 4 
For personer, der modtager vederlag i et ansætte - 

sesforhold, for hvilken arbejdsgiveren ikke skal in- 
deholde bidrag, skal de statslige told- og skattemyn- 
digheder på grundlag af de oplysninger, der er lagt 
til grund ved skatteansættelsen for den pågældende, 
opgøre bidragsgrundlaget og bidragets størrelse. 

Herved tilgodeses hensynet til, at den bidragsplig- 
tige ikke pålægges et administrativt merarbejde med 
at foretage opgørelse af bidragsgrundlaget. 

Til stk. 5 
I bestemmelsen fastsættes, at det pensionsinstitut, 

der modtager indbetalinger fra en arbejdsgiver, cg 
som administrerer en pensionsordning for de ansatte 
i virksomheden, skal opgøre bidragsgrundlaget heraf 
for disse ansatte samt bidragets størrelse. 

Arbejdsgiveren skal give pensionsinstituttet med- 
delelse om hvilke indbetalinger, der er bidragspligd- 
ge for den ansatte. Arbejdsgiveren er umiddelbart i 
besiddelse af oplysninger herom, idet bidragspligten 
gælder i samme omfang for pensionsindbetaling,-r 
som for almindelig løn. 

Til stk. 6 
Efter bestemmelsen skal den virksomhed, selskab 

eller lignende, der foretager udbetaling, opgøre bi- 

dragsgrundlaget af udbetalingerne samt beregne bi- 
dragets størrelse. Der skal gives modtageren medde- 
lelse om det bidrag, der er indeholdt i det udbetalte 
beløb. 

Til stk. 7 
Efter bestemmelsen skal selvstændige erhvervsdri- 

vende senest samtidig med udløbet af fristen for ind- 
givelse af selvangivelsen til skattemyndighederne, 
opgøre bidragsgrundlaget samt beregne bidragets 
størrelse over for de statslige told- og skattemyndig- 
heder. På dette tidspunkt er den selvstændige er- 
hvervsdrivende i besiddelse af de oplysninger, der 
gør det muligt at opgøre bidragsgrundlaget. Det 
skyldes, at bidragsgrundlaget skal opgøres på grund- 
lag af et indkomstbegreb fra indkomstskattesyste- 
met. 

Der vil dog blive indført en a conto ordning for 
betaling af foreløbige arbejdsmarkedsbidrag. 

Til stk. 8 
For personer, der modtager vederlag, honorarer 

m.v. uden for et ansættelsesforhold, opgør de statsli- 
ge told- og skattemyndigheder bidragsgrundlaget og 
bidragets størrelse på grundlag af de oplysninger, 
der indgår i skatteansættelsen. Det er den samme re- 
gel, der i § 11, stk. 4, foreslås for personer i et ansæt- 
telsesforhold, hvor arbejdsgiveren ikke er pligtig til 
at indeholde bidrag af lønnen, d.v.s. B-indkomster. 

Til stk. 9 
Arbejdsgiveren skal opgøre et bidragsgrundlag for 

vederlag m.v. til den ansatte, personalegoder samt 
indbetalinger til en pensionsordning for den ansatte. 
Bidragsgrundlaget er afgrænset i § 9, stk. 1. Indbeta- 
linger som nævnt i § 9, stk. 2, skal opgøres som et 
særskilt bidragsgrundlag. 

Til stk. 10 
Det fastsættes, at arbejdsgiveren er pligtig til at in- 

deholde bidrag af det bidragsgrundlag, som ved- 
kommende har opgjort for de ansatte. Det samme 
gælder pensionsinstitutterne, der modtager pen- 
sionsindbetalinger fra arbejdsgiveradministrerede 
pensionsordninger. 

Til § 12 

Til stk. 1-3 
Af § 12 følger, at arbejdsmarkedsbidrag fra selv- 

stændige erhvervsdrivendes overskud af virksomhed 
opkræves løbende, og at de opkrævede beløb mod- 
regnes i de bidrag, der opgøres efter årets udløb. 


