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Bemeerkninger til forslaget

Dette beslutningsforslag skal ses i sammenhang
med en rekke forslag, SF fremsatter med henblik pa
at forage uddannelsesindsatsen
— atnedbringe arbejdslesheden
at give arbejdsfrihed til udvalgte grupper
at give de arbejdslese frihedsgrader til, om muligt,
at beskeftige sig selv, uden at dette medforer frata-
gelse af dagpenge eller bistandshjeelp
— atafsaztte midler til det udvidede arbejdsmarked.

Forslagsstillerne mener ikke, at arbejdslesheden
kan mindskes, uden at udvalgte grupper far arbejds-
frihed.

Efterlonsordningen er en succes, og mange 55-59-
arige vil meget gerne kunne treekke sig frivilligt fra ar-
bejdsmarkedet for at gere plads for yngre arbejds-

kraft. Det er rimeligt, at de fir lov til dette, uden at det
skal foregd pd nedsat ydelse.

Forslagsstillerne onsker, at de 55-59-rige skal
kunne gé pa efterlon pa den geldende sats for 60-4ri-
ge.

Med en arbejdsleshed p4 forventet ca. 335.000 i
1993 vil det veaere en ordning, der tilgodeser folk, der
har vaeret pa arbejdsmarkedet i mange &r, hvilket vil
skabe plads pa arbejdsmarkedet for andre grupper.

Efterlonnen er en arbejdsmarkedslov og ikke en
sociallov. Men skjules skal det da ikke, at der selvfol-
gelig er tale om en velfeerdsforanstaltning, der giver
storre selvveerd end arbejdsleshed for denne alders-
gruppe.



