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Bemcerkninger til forslaget

Generelle bemcerkninger

Dette beslutningsforslag skal ses i sammenheeng
med en reekke forslag, SF fremsatter med henblik pa:
— at forege uddannelsesindsatsen
— atnedbringe arbejdslesheden
— at give arbejdsfrihed
- at give de arbejdslese frihedsgrader til, om muligt,

at beskaftige sig selv, uden at dette medforer frata-

gelse af dagpenge eller bistandshjelp
- at afsaette midler til at udvide arbejdsmarkedet.

SF har adskillige gange fremsat forslag i Folketin-
get om, at lenmodtagerne skal have mulighed for at
tage et sabbatar pa dagpenge.

Det er for det forste sket ud fra et enske om, at len-
modtagerne pd denne méde kan fa hejere livskvalitet
— f.eks. ved at fi mulighed for at tage en uddannelse,
at vaere mere sammen med deres born, at rejse eller
noget helt tredje.

For det andet er det ud fra et enske om, at nogle af
de arbejdslese kan komme i arbejde, ved at de overta-
ger job, som de mennesker, der tager et sabbatar hid-
til har haft.

Dette beslutningsforslag felger tankegangen i tidli-
gere forslag fremsat af SF, senest beslutningsforslag
nr. B 6 fra folketingsaret 1991-92. (Folketingstidende
1991-92, forhandlingerne sp. 685, Till. A sp. 1065 og
sp. 2488).

Bl.a. ud fra et onske om, at der kunne blive taget
hul pa orlovtankegangen, gik SF positivt ind i de sa-
kaldte aktiveringsforhandlinger i foraret 1992 om or-
lovsordninger til bestemte formal — foreldreorlov og
uddannelsesorlov samt den sdkaldte VUS-ordning.

Samtidig med, at forldreorloven og uddannelses-
orloven samt VUS-orloven var gode forslag i sig selv,
betragtede SF disse orlovsordninger som en begyn-
delse til indferelse af en mere generel sabbatordning
senere.

De hidtidige erfaringer med orlovsordninger har
dog desvaerre ikke levet op til forventningerne. I folge
et notat fra Finansministeriet fra den 2. februar 1993

har kun 2.108 pabegyndt orlov i 1992 imod det for-
ventede antal p& 28.000.

Det hanger bl.a. sammen med, at de regler, som
ordningerne administreres efter, ikke har vearet til-
strekkelig fleksible. Der er nogle bindinger og bloke-
ringer, som gor, at ordningerne ikke er blevet til-
straekkelig udnyttet.

Med aftalen af 15. februar 1993 mellem aftaleparti-
erne er der dog dbnet op for sterre fleksibilitet samti-
dig med, at orlovsperioden er udvidet til et ar. Disse
forbedringer ma derfor forventes at betyde, at flere
nu vil benytte sig af de allerede vedtagne orlovsmu-
ligheder.

Men for mange vil ordningerne fortsat ikke veere
okonomisk fordelagtige nok.

SF betragter dette forslag om en generel sabbator-
lov som et supplement til de mere specielle orlovs-
ordninger — dvs. foreldreorlov og orlov til uddannel-
se. Der er tale om en fri orlov i forhold til de mere
specielle orlovsmuligheder. De specielle orlovsmu-
ligheder skal efter SF’s opfattelse fortsat forbedres —
ikke mindst p4 satserne. Men uanset hvor gode de
bliver, vil der vaere et behov for en mere generel mu-
lighed for en fri orlov. Og hvor der for de specielle
orlovsordninger ikke ber stilles for strenge krav til
antal &r p4 arbejdsmarkedet, er det naturligt med et
krav om et antal ar p4 arbejdsmarkedet, ndr der er ta-
le om en generel og fri sabbatordning. I forslaget ope-
reres der med 7 ar. Dette tal er i mere end en forstand
ikke hellig for SF. Hvis der viser sig ensker herom og
behov herfor, kunne SF godt forestille sig, at kravet
om de 7 &r blev nedsat til f.eks. 5 ar.

Ideen om sabbatorlov har for SF gennem adskilli-
ge &r veeret en central del af SF’s politik til bl.a. ned-
bringelse af arbejdslesheden.

Men ogsé i andre partier har der veeret lignende
ideer fremme.

Det Radikale Venstre taler f.eks. i »Velfeerdssam-
fundet under forandring« om »at arbejdslese far mu-
lighed for at arbejde og uddanne sig — ogsa i udlandet
— samtidig med opretholdelse af dagpenge og kon-
tanthjaelp«.



