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6) Endelig foreslås det, at Kriminalforsorgen far 
hjemmel til at underrette vedkommende kommune, 
når en dagpengemodtager undergives frihedsberø- 
velse eller andre frihedsberøvende foranstaltninger. 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Forslaget om, at lønmodtagerne også er omfattet 
af ATP-loven under fravær p.g.a. sygdom, graviditet, 
barsel eller adoption medfører, at de samlede indbe - 
talinger til Arbejdsmarkedets Tillægspension stiger 
med ca. 160 mill. kr., hvoraf de kommunale dagpen - 
gemyndigheder indbetaler knap 65 mill. kr. 

Det skønnes, at de offentlige arbejdsgivere på års - 
basis vil få en merudgift på 4,5 mill. kr. ved lovforsl - 
get, fordelt med 2,5 mill. kr. til primærkommunerne, 
0,9 mill. kr. til amtskommunerne og 1,1 mill. kr. til 
staten. Med ikrafttræden pr. 1. juli 1993 udgør mer- 
udgiften 2,3 mill. kr. i 1993, fordelt med 1,3 mill. kt 
til primærkommunerne, 0,4 mill. kr. til amtskommu- 
nerne og 0,6 mill. kr. til staten. 

Der vil blive indledt forhandlinger med de kom- 
munale parter om kompensation for kommunernes 
indbetalinger til ATP som dagpengemyndighed. 

De kommunale arbejdsgiveres andel af udgiftern e 
efter lovforslagets § 30 b, stk. 1 og 2, forventes op- 
krævet via en nedsættelse af bloktilskuddet. 

Forslaget om, at personer, der er omfattet af § 3, 
stk. 5, i lov om arbejdstilbud til ledige, skal kunne få 
dagpenge ved sygdom eller fødsel, skønnes på ârsb - 
sis at ville medføre en merudgift på 200.000 kr. 

Ophævelsen af reglen om, at dagpengene skal 
nedsættes eller bortfalde under varetagelse af bo '- 
gerligt ombud i begrænset omfang, vil medføre me r- 
udgifter. Det skønnes med stor usikkerhed, at de 
økonomiske konsekvenser på årsbasis vil være ci. 
65.000 kr. 

Den øvrige del af forslaget skønnes ikke at medfø- 
re kommunaløkonomiske konsekvenser. 

Forslaget medfører ikke væsentlige administrative 
konsekvenser. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til 3 § 1 i 
Til nr. 1 

Forslaget skal sikre, at personer, der mister retten 
til arbejdsløshedsdagpenge, forinden et arbejdstil- 
bud efter lov om arbejdstilbud til ledige kan pâbF- 
gyndes, og som derfor i stedet får en særlig ydelse 
efter denne lovs § 3, stk. 5, får ret til dagpenge fra 
kommunen, når de ikke står til rådighed for arbejds- 
markedet p.g.a. sygdom, graviditet, barsel eller 
adoption. 

Til nr. 2 
Forslaget er en følge af den under nr. 1 foreslåede 

ændring og skal sikre, at personer, der modtager en 
ydelse efter arbejdstilbudslovens § 3, stk. 5, i forbin- 
delse med fravær p.g.a. sygdom, barsel eller adop- 
tion, vil få udbetalt dagpenge med et beløb, der sva- 
rer til ydelsen efter arbejdstilbudsloven. 

Til nr. 3 og 4 
Forslaget svarer til den hidtil gældende praksis, 

hvorefter retten til dagpenge ved fødsel og adoption 
fortabes, når arbejdet genoptages. Deltagelse i un- 
dervisning med erhvervsmæssigt formål ligestilles 
med arbejde. Efter forslaget til ændring af § 16, stk. 
3, vil der dog fortsat være adgang til deltagelse i un- 
dervisning eller lignende i begrænset omfang og med 
erhvervsmæssigt formål. 

Til nr. 5 
Forslaget om ændringen af § 16, stk. 2, og den 

samtidige ophævelse af den hidtidige § 16, stk. 3, nr. 
5, er en følge af ændringen af reglerne for beregning 
af arbejdsløshedsdagpenge for personer, der vareta- 
ger borgerligt ombud. 

Efter disse regler skal der ikke længere foretages 
fradrag i arbejdsløshedsdagpengene for beløb, der 
modtages for varetagelse af hverv i henhold til de 
kommunale styrelseslove. 

Efter Dagpengeudvalgets praksis og efter en æn- 
dring af dagpengebekendtgørelsen er der ikke læn- 
gere nogen begrænsning i omfanget af fritidsunder- 
visning. Det foreslås derfor, at ordene »i begrænset 
omfang« udgår. 

Til nr. 6 
Forslaget er en tydeliggørelse af de nuværende 

regler om, i hvilke situationer der kan ydes nedsatte 
dagpenge under delvist fravær fra arbejdet på grund 
af graviditet og adoption. 

Samtidig foreslås det, at der bliver mulighed for at 
yde nedsatte dagpenge i forbindelse med delvist fra- 
vær fra arbejdet p.g.a. arbejdets særlige karakter. 

Denne ændring tager sigte på situationer, hvor der 
er tale om normalt forløbende graviditet, men hvor 
arbejdet har en sådan karakter, at det medfører risi- 
ko for fosteret, såfremt den gravide arbejder på fuld 
tid. Hidtil har der kun været adgang til dagpenge 
ved fuldt fravær på grund af arbejdets særlige karak- 
ter. 

Til nr. 7 
Forslaget er en konsekvens af forslaget til ændring 

af dagpengelovens § 4, stk. 1, nr. 2. 


