
7031 Bilag til f. 1.1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fødsel 7032 

Bilag 

i i 

I  dette bilag er (med mindre skrift) 
indsat den gældende formulering af de bestemmelser, 

der berøres af  lovforslaget 

1.1 94, stk. 1, nr. 2, indsættes efter »arbejdsløs- 
hedsdagpenge,«: »ydelse efter § 3, stk. 5, i lov 
om arbejdstilbud til ledige, «. 

§ 4. Ret til dagpenge fra kommunen har 
lønmodtagere, der 
1) har været tilknyttet arbejdsmarkedet i de 

sidste 13 uger før sygdommens indtræden 
og i denne periode har været beskæftiget i 
mindst 120 timer samt ikke har ret til dag- 
penge fra arbejdsgiveren for samme perio- 
de og beskæftigelsesforhold eller 

2) ville have været berettiget til arbejdsløs- 
hedsdagpenge, uddannelses- eller iværks- 
ætterydelse eller kursusgodtgørelse ydet 
som erstatning for arbejdsløshedsdagpen- 
ge, jf. § 9, stk. 3, hvis uarbejdsdygtigheden 
ikke var indtrådt, 

2. § 9, stk. 3, 2. pkt., affattes således: 
»Tilsvarende gælder for personer, der modta- 
ger uddannelsesydelse, iværksætterydelse eller 
ydelse efter § 3, stk. 5, i lov om arbejdstilbud til 
ledige, og for personer, der ved deltagelse i 
kurser efter lov om arbejdsmarkedsuddannel- 
ser modtager godtgørelse som erstatning for 
arbejdsløshedsdagpenge«. 

Stk. 3. Dagpenge til et ledigt medlem af en 
anerkendt arbejdsløshedskasse udgør samme 
beløb, som den sikrede kunne have modtaget 
i arbejdsløshedsdagpenge, hvis den pågæl- 
dende ikke havde været syg. Tilsvarende gæl- 
der for personer, der modtager uddannelses- 
eller iværksætterydelse efter lov om arbejds- 
tilbud til ledige, og for personer, der ved del- 
tagelse i kurser efter lov om arbejdsmarkeds- 
uddannelser modtager godtgørelse som er- 
statning for arbejdsløshedsdagpenge. 

3. I §13 indsættes som stk. 4 og 5: 
»Stk. 4. Hvis moderen genoptager arbejdet 

inden udløbet af den 14-ugers periode, der er 
nævnt i stk. 2, bortfalder retten til dagpenge for 
den resterende del af 14-ugers perioden, bort- 
set fra de situationer, der er nævnt i § 15, stk. 3. 
Endvidere bortfalder moderens ret til dagpen- 
ge i den 10-ugers periode, der er nævnt i stk. 3. 
Hvis faderen genoptager arbejdet i løbet af 
den 2-ugers periode, der er nævnt i stk. 2, bort- 
falder faderens ret til dagpenge, for den reste- 
rende del af denne periode, jf. dog § 15, stk. 3. 

Stk. 5. Hvis en af forældrene genoptager ar- 
bejdet i løbet af den 10-ugers periode, der er 
nævnt i stk. 3, uden at den anden af forældrene 
i fortsættelse heraf holder orlov med ret til 
dagpenge efter dette kapitel, bortfalder retten 
til dagpenge for den førstnævnte for den reste- 
rende del af perioden, jf. dog § 15, stk. 3. 

§ 13. Der kan ydes dagpenge i de første 24 
uger efter fødslen. 

Stk. 2. Moderen har ret til dagpenge i de 
første 14 uger efter fødslen. Faderen har i 
samme periode ret til dagpenge i 2 uger. 

Stk. 3. Herudover har forældrene tilsam- 
men ret til dagpenge i yderligere 10 uger efter 
udløbet af den 14. uge efter fødslen. Dagpen- 
ge kan kun ydes til en af forældrene ad gan- 
gen. 

4. I §14 indsættes som stk. 3: 
»Stk. 3. Hvis en af de adoptionssøgende 

genoptager arbejdet, uden at den anden i fort- 
sættelse heraf afholder orlov med ret til dag- 
penge efter dette kapitel, bortfalder retten til 
dagpenge for den førstnævnte for den resteren- 
de del af fraværsperioden, jf. dog § 15, stk. 3. 
Hvis en af de adoptionssøgende genoptager 
arbejdet i løbet af den 2-ugers periode, der er 


