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nævnt i stk. 2, bortfalder retten til dagpenge for 
den resterende del af denne periode for den 
pågældende, jf. dog § 15, stk. 3.« 

§ 14. Der kan ydes dagpenge ved adoption 
i de første 24 uger efter modtagelsen af bar- 
net, når de adoptionsundersøgende myndig- 
heder bestemmer, at den adoptionssøgende 
eller den ene af de adoptionssøgende ægte- 
fæller i en periode skal være i hjemmet. 

Stk. 2. Dagpenge til adoptionssøgende æg- 
tefæller kan dog, bortset fra i 2 uger, kun ydes 
til en af ægtefællerne ad gangen. 

5. § 16, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. Den sikrede kan uden at miste retten 

til dagpenge deltage i fritidsundervisning, når 
hensynet til barnet ikke taler imod dette, eller 
varetage borgerligt ombud.«. 

Stk. 2. Den sikrede kan uden at miste retten 
til dagpenge deltage i fritidsundervisning af 
begrænset omfang, når hensynet til barnet ik- 
ke taler imod dette. 

6. § 16, stk. 3, affattes således: 
»Stk. 3. Der kan ydes dagpenge fra kommu- 

nen i forbindelse med delvis fravær fra arbej- 
det 
1) ved sygeligt forløbende graviditet, 
2) på grund af arbejdets særlige karakter, 
3) i 4-ugers perioden før fødslen, 
4) ved adoption, 
5) ved deltagelse i undervisning og lignende af 

begrænset varighed og med erhvervsmæs- 
sigt formål«. 

Stk. 3. Dagpenge kan nedsættes eller bort- 
falde under delvis fravær fra arbejdet 
1) ved sygeligt forløbende graviditet, 
2) i 4-ugers-perioden før fødslen, 
3) ved adoption, 
4) ved deltagelse i undervisning og lignende 

af begrænset varighed og med erhvervs- 
mæssigt formål og 

5) under varetagelse af borgerligt ombud af 
begrænset omfang. 

1.1 § 17, stk. 1, nr. 2, indsættes efter »arbejds- 
løshedsdagpenge,«: »ydelse efter § 3, stk. 5, i 
lov om arbejdstilbud til ledige,«. 

§ 17. Dagpenge efter dette kapitel udbeta- 
les til lønmodtagere, der ved påbegyndelsen 
af fraværet 
1) opfylder de beskæftigelseskrav, der er 

nævnt i § 4, 
2) ville have været berettiget til arbejdsløs- 

hedsdagpenge, uddannelses- eller iværks- 
ætterydelse eller kursusgodtgørelse ydet 
som erstatning for arbejdsløshedsdagpen- 
ge, jf. § 9, stk. 3, såfremt fraværet på grund 
af barsel m.v. ikke fandt sted, eller 

8. I § 29, stk. 2, affattes 2. pkt. således: 
»Bidragene samt påløbne renter inddrives ef- 
ter reglerne for inddrivelse af personlige skat- 
ter.« 

Stk. 2. Socialministeren fastsætter nærmere 
regler om indbetaling af forsikringsbidrag ef- 
ter stk. 1 samt efter § 27. Bidragene samt på- 
løbne renter kan inddrives ved udlæg. 

9. Efter § 30 indsættes: 

»Kapitel 11 a 

Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillægspension 

§ 30 a. Ved udbetaling af dagpenge efter 
denne lov til lønmodtagere i alderen 16-66 år 
indbetales det i § 15, stk. 1, i lov om Arbejds- 
markedets Tillægspension fastsatte bidrag, jf. 
nævnte lovs § 2 a. 

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets 
Tillægspension fastsætter størrelsen af bidra- 
get for hver time, der udbetales dagpenge for. 
Bidraget fastsættes efter principperne i lov om 
Arbejdsmarkedets Tillægspension § 15. 

Stk. 3. Lønmodtageren betaler Y3 af bidraget, 
mens 213 betales af arbejdsgiveren eller, når der 
udbetales dagpenge efter §§ 4 eller 11, af kom- 
munen. 

Stk. 4. Det beregnede ATP-bidrag afrundes 
til nærmeste hele kronebeløb, jf. § 9, stk. 2. 

Stk. 5. Lønmodtagerens del af bidraget tilba- 
geholdes ved dagpengeudbetalingen. 

§ 30 b. Kommunens indbetaling til Arbejds- 
markedets Tillægspension dækkes af et bidrag 
fra de i § 1, stk. 2, nr. 1 og 2, omtalte private og 
offentlige arbejdsgivere. 

Stk. 2. Arbejdsgiverbidraget beregnes i for- 
hold til antallet af lønmodtagere fra de i stk. 1 


