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Forslag

Lov om @ndring af lov om aktiveringsordning
ved hjemmehjelp og dagpasning af bern

(Udvidelse af aktiveringsordningen)

§1

I lov nr. 480 af 24. juni 1992 om aktiverings-
ordning ved hjemmehjelp og dagpasning af
barn foretages folgende endringer:

1. Titlen affattes saledes: » Lov om aktiverings-
ordning ved service til &ldre og dagpasning af
bern«.

2.1§ 1, nr. 1, ®ndres »hjemmehjelp« til: »ser-
vice til @ldre«.

3. § 2, stk. 1-3, affattes sdledes:

»Ved beskaftigelse af ledige, fuldtidsforsik-
rede, dagpengeberettigede i kommunens =l-
dreservice yder staten et tilskud til kommuner-
ne svarende til 80 pct. af de dagpenge, som den
ledige ville have varet berettiget til, safremt
denne ikke havde opniet beskaftigelse efter
denne ordning. Tilskuddet ydes ogs4 i fraveers-
perioder som folge af sygdom, graviditet, bar-
sel og adoption, hvor kommunen udbetaler et
vederlag efter stk. 5, og hvor kommunen ikke
modtager refusion efter lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel.

Stk. 2. Ordningen omfatter ledige, der har de
kvalifikationer, som kommunen anser for ned-
vendige, og som beskeftiges i forbindelse med
udvidelse af ®ldreservice i kommunen. Kom-
munen kan for de ledige, som ikke umiddel-
bart har de nedvendige kvalifikationer vedre-
rende ®ldreservice, tilbyde den ledige en intro-
duktionsperiode, der medregnes i ordningen.
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Stk. 3. Ledige, dagpengeberettigede, som
kommunen anser for at have de fornedne kva-
lifikationer, og som har en forudgdende ledig-
hed p4 mindst 4 uger inden for de sidste 26
uger, kan deltage i ordningen. Direktoratet for
Arbejdslashedsforsikring kan fastsatte nar-
mere regler om ledighedskravet.«

4. § 2, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Beskeeftigelsen i kommunens @ldre-
service vederlegges pr. time med et belgb sva-
rende til det, den pagaldende ville vare blevet
aflonnet med ved ansattelse i henhold til over-
enskomst eller det seedvanlige ved tilsvarende
arbejde. Antallet af ugentlige arbejdstimer
fastseettes sdledes, at det samlede vederlag eks-
klusive arbejdsgivers og arbejdstagers bidrag
til Arbejdsmarkedsuddannelsesfond, Arbejds-
markedets Tillaegspension, Arbejdsgivernes
Elevrefusion, feriepenge og pensionsordninger
o.lign. for den enkelte beskeftigede svarer til
de dagpenge, som den pagaeldende pa tiltre-
delsestidspunktet er berettiget til, dog mindst
30 timer pr. uge. Arbejdsvilkirene, herunder
ydelser under ferie, sygdom, graviditet, barsel
eller adoption, felger i evrigt det seedvanligt
geldende ved tilsvarende arbejde.«

5.1¢§ 2, stk. 7, ®ndres »hjemmehjalpen til:
»kommunens @ldreservice«.

6. 1 § 3, stk. 1, indsaettes som 2. pkt.:

»Tilskuddet ydes ogsd i fraversperioder
som folge af sygdom, graviditet, barsel og



