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F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  a k t i v e r i n g s o r d n i n g  

v e d  h j e m m e h j æ l p  o g  d a g p a s n i n g  a f  b ø r n  

(Udvidelse af aktiveringsordningen) 

§ 1 

I lov nr. 480 af 24. juni 1992 om aktiverings- 
ordning ved hjemmehjælp og dagpasning af 
børn foretages følgende ændringer: 

1. Titlen affattes således: »Lov om aktiverings- 
ordning ved service til ældre og dagpasning af 
børn«. 

2.1 § 1, nr. 1, ændres »hjemmehjælp« til: »ser- 
vice til ældre«. 

3. § 2, stk. 1-3, affattes således: 
»Ved beskæftigelse af ledige, fuldtidsforsik- 

rede, dagpengeberettigede i kommunens æl- 
dreservice yder staten et tilskud til kommuner- 
ne svarende til 80 pct. af de dagpenge, som den 
ledige ville have været berettiget til, såfremt 
denne ikke havde opnået beskæftigelse efter 
denne ordning. Tilskuddet ydes også i fraværs- 
perioder som følge af sygdom, graviditet, bar- 
sel og adoption, hvor kommunen udbetaler et 
vederlag efter stk. 5, og hvor kommunen ikke 
modtager refusion efter lov om dagpenge ved 
sygdom eller fødsel. 

Stk. 2. Ordningen omfatter ledige, der har de 
kvalifikationer, som kommunen anser for nød- 
vendige, og som beskæftiges i forbindelse med 
udvidelse af ældreservice i kommunen. Kom- 
munen kan for de ledige, som ikke umiddel- 
bart har de nødvendige kvalifikationer vedrø- 
rende ældreservice, tilbyde den ledige en intro- 
duktionsperiode, der medregnes i ordningen. 

Stk. 3. Ledige, dagpengeberettigede, som 
kommunen anser for at have de fornødne kva- 
lifikationer, og som har en forudgående ledig- 
hed på mindst 4 uger inden for de sidste 26 
uger, kan deltage i ordningen. Direktoratet for 
Arbejdsløshedsforsikring kan fastsætte nær- 
mere regler om ledighedskravet.« 

4. § 2, stk. 5, affattes således: 
»Stk. 5. Beskæftigelsen i kommunens ældre- 

service vederlægges pr. time med et beløb sva- 
rende til det, den pågældende ville være blevet 
aflønnet med ved ansættelse i henhold til over- 
enskomst eller det sædvanlige ved tilsvarende 
arbejde. Antallet af ugentlige arbejdstimer 
fastsættes således, at det samlede vederlag eks- 
klusive arbejdsgivers og arbejdstagers bidrag 
til Arbejdsmarkedsuddannelsesfond, Arbejds- 
markedets Tillægspension, Arbejdsgivernes 
Elevrefusion, feriepenge og pensionsordninger 
o.lign. for den enkelte beskæftigede svarer til 
de dagpenge, som den pågældende på tiltræ- 
delsestidspunktet er berettiget til, dog mindst 
30 timer pr. uge. Arbejdsvilkårene, herunder 
ydelser under ferie, sygdom, graviditet, barsel 
eller adoption, følger i øvrigt det sædvanligt 
gældende ved tilsvarende arbejde.« 

5. I § 2, stk. 7, ændres »hjemmehjælpen« til: 
»kommunens ældreservice«. 

6. I § 3, stk. 1, indsættes som 2. pkt.: 
»Tilskuddet ydes også i fraværsperioder 

som følge af sygdom, graviditet, barsel og 
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