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beregningen. Selv om beleb fra disse ordninger her-
efter vil fraga ved timetalsberegningen, vil belgbene
som hidtil blive indbetalt til de relevante ordninger,
og den udbetalte timelen vil vere uendret. Den
samlede lgn til de aktiverede vil derimod oges som|
folge af, at timetallet @ges. Det bemarkes dog, at
reglen om, at der skal beskaftiges mindst 30 timer
pr. uge allerede efter den hidtidige lov har foroget
timetallet i forhold til det beregnede for en rekke
personalegrupper, og at kommunerne fortsat vil ha-
ve muligheder for at udbyde et hejere antal timer
end det i loven bestemte minimum. i

For det fjerde @ndres reglerne i ordningen om ve-
derlag under sygdom, graviditet og barsel. Efter den
nuvaerende lov udbetales der sygedagpenge og bar-
selsdagpenge efter samme regler som for ikke-be
skaeftigede. Ifolge det foreslaede vederlagges den
beskaftigede ogsa under sygdom, graviditet, barse
og adoption svarende til det, den pagazldende ville
veere aflonnet med i henhold til overenskomst eller
det sadvanlige ved tilsvarende arbejde. Formailet
med denne &ndring er at gore det mere skonomisk
attraktivt for den ledige at deltage i ordningen.

Det bemerkes, at kommunens forpligtelser som
arbejdsgiver med hensyn til vederleggelse under
sygdom, barsel m.v. ikke strekker sig ud over aktiver
ringsperioden.

Endelig nedsttes kravene til ledighedsperioden
fra 13 uger til 4 uger inden for de sidste 26 uge %

Hermed vil der vare et sterre antal personer, navnli
midlertidigt ledige, der kan omfattes af ordningell.
Radighedsforpligtelsen som ledig bestir uzndret.

2. Okonomiske og administrative konsekvenser

Det er vanskeligt at vurdere, i hvilket omfang den
foreslaede ®ndring af ordningen vil ege antallet af
aktiverede og hermed hvilke skonomiske virkninges
der bliver tale om for staten og for kommunerne. De
vil f.eks. ikke vere muligt at opgere et tal for, hvo
mange personer, som kommunerne — evt. efter et in
troduktionsforlob — anser for at vaere kvalificerede t
de pagzldende zldrefunktioner. Lovandringen in
debarer dog - som nazvnt ovenfor — en betydelig ud
videlse af det antal ledige, der vil kunne vere omfa
tet af ordningen. Uddannede ledige, sdsom f.eks.
plejehjemsassistenter, vil nu kunne vere omfattet af
ordningen. Uuddannet personale pa ldreomréddet,
f.eks. husassistenter, vil ligeledes kunne blive omfat
tet af ordningen, safremt kommunerne finder der
kvalificerede til de pagzldende bt’,skaaftigelsesomr;IT
der.

Kommunerne vil som folge af lovendringen — af-
haengigt af personaletypen — skulle betale et hajere
samlet ugentligt vederlag til de ledige i situationeir,
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hvor kommunen ikke i forvejen har benyttet sig af
adgangen til at foroge timetallet ud over det antal
timer, der er fastlagt ud fra timetalsberegning eller
evt. ved den geldende lovs minimumsgranse pa 30
timer pr. uge. Til gengeeld far kommunerne i disse
situationer en sterre presteret arbejdsmaengde og
hermed en forogelse af kapaciteten pi ldreomra-
det. For de aktiverede ledige vil ndringen som ho-
vedregel betyde et storre samlet ugentligt vederlag
pé grund af det hejere timetal — medmindre det be-
regnede timetal savel for som efter den foresldede
andring af beregningsmetoden vil veere mindre end
30 timer pr. uge, hvorefter minimumsreglen om 30
timer pr. uge treeder i kraft.

Den foresldede &ndring i udbetalingen under syg-
dom, barsel m.v. betyder normalt en merindtegt for
de aktiverede ledige og en merudgift for kommuner-
ne. For staten indebzrer &ndringen en mindreudgift
til refusion af sygedagpenge, idet den aktiverede un-
der sygdom m.v. nu normalt vederlegges af kommu-
nen som arbejdsgiver. Til gengzld foreslds det, at
tilskuddet pa 60 eller 80 pct. af dagpengebelabet og-
s& udbetales til kommunen i sygdomsperioder m.v.,
hvor kommunen udbetaler vederlag til de aktiverede
uden dagpengerefusion. Disse @ndringer vil betyde
en administrativ lettelse for kommunerne.

Zndringen af ordningen vil til gengzld medfere
visse udgifter til administration i kommunerne med
registrering og videregivelse af oplysninger om be-
skaftigede i henholdsvis den hidtidige og den nye
ordning og til efterfolgende revision.

Da det er kommunerne, der bestemmer, om de vil
benytte ordningen, vil der ikke kunne ydes kompen-
sation fra staten for evt. merudgifter som folge af lo-
ven. Endringen har kun virkning for ledige, der be-
skeeftiges efter lovens ikrafttreeden og aktiverede i
ordningen frem til lovens ikrafttreeden fortsatter ef-
ter de hidtidige regler, jf. bemeerkningerne til lovfor-
slagets § 2.

3. Udtalelser over lovforslaget

Lovforslaget er sendt til hering hos Landsarbejds-
nevnet, Kommunernes Landsforening, Kebenhavns
og Frederiksberg kommuner, en rekke bererte for-
bund samt implicerede ministerier.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Til nr. 1 og 2

Det foreslas at udvide aktiveringsordningen for
hjemmehjelp til ogsa at kunne omfatte kommuner-
nes ovrige serviceydelser indenfor aldreomréidet.



