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safremt denne ikke havde opndet beskaftigel-
se efter denne ordning.

Stk. 2. Ordningen omfatter ledige hjemme-
hjzlpere og sygehjelpere, der beskaftiges i
forbindelse med en udvidelse af antallet af
ydede hjemmehjlpstimer i kommunen.

Stk. 3. Ledige, dagpengeberettigede hjem-
mehjazlpere og sygehjelpere med en forudga-
ende ledighed pa mindst 13 uger inden for de
sidste 26 uger kan deltage i ordningen. Direk-
teren for Arbejdsleshedsforsikringen kan
fasts@tte nermere regler om ledighedskravet.
Hjemmehjelperne skal have de kvalifikatio-
ner, som efter kommunens skon er fornedne.

Stk. 4. Der udbetales tilskud efter stk. 1 i
indtil 12 méaneder. Kommunen er berettiget
til at bringe beskeftigelsen til opher, hvis
dagpengeudbetalingen reduceres eller ophe-
rer. Den beskzftigede efter denne ordning
har pligt til straks at meddele kommunen,
hvis den pagzldende fir andet arbejde eller
dagpenge-udbetalingen af andre grunde vil
blive reduceret eller bortfalde.

Stk. 5. Beskaftigelsen som hjemmehjelper
og sygehjelper i kommunen vederlegges pr.
time med et belab svarende til det, den pé-
geldende ville veere blevet aflonnet med ved
anseattelse i henhold til overenskomst eller
det szdvanlige ved tilsvarende arbejde. An-
tallet af ugentlige arbejdstimer fastszttes sa-
ledes, at det samlede vederlag for den enkelte
hjemmehjelper og sygehjelper svarer til de
dagpenge, som den pagzldende pa tiltreedel-
sestidspunktet er berettiget til, dog mindst 30
timer pr. uge. Der udbetales feriedagpenge,
sygedagpenge og barselsdagpenge efter sam-
me regler som for ikkebeskaftigede dagpen-
gemodtagere. Arbejdsvilkarene folger i ovrigt
de szdvanligt geldende ved tilsvarende ar-
bejde.

Stk. 6. Kommunerne kan valge et hejere
antal ugentlige arbejdstimer end fastsat i
stk. 5, idet det udvidede timetal vederlegges
pé samme vilkar som fastsat i stk. 5.

Stk. 7. Beskaftigelse af personale efter den-
ne ordning skal ske efter forhandling med det
fastansatte personale ved hjemmehjelpen.

6.1 § 3, stk. 1, indsettes som 2. punktum:

tager refusion efter lov om dagpenge ved syg-
dom eller fodsel.«

7.1 § 3, stk. 3, 1. pkt., &ndres »13 uger« til: »4
uger«.

8. § 3, stk. 5, affattes sdledes:

»Stk. 5. Beskzftigelsen ved dagpleje, dagin-
stitutioner, private pasningsordninger eller
skolefritidsordninger vederleegges pr. time
med et belgb svarende til det, den pagaldende
ville vaere blevet aflennet med ved ansattelse i
henhold til overenskomst eller det seedvanlige
ved tilsvarende arbejde. Antallet af ugentlige
arbejdstimer fastsattes séledes, at det samlede
vederlag eksklusive arbejdsgivers og arbejdsta-
gers bidrag til Arbejdsmarkedsuddannelses-
fond, Arbejdsmarkedets Tillegspension, Ar-
bejdsgivernes Elevrefusion, feriepenge og pen-
sionsordninger o.lign., for den enkelte beskaf-
tigede svarer til de dagpenge, som den pagel-
dende p4 tiltreedelsestidspunktet er berettiget
til, dog mindst 30 timer pr. uge. Arbejdsvilka-
rene, herunder ydelser under ferie, sygdom,
graviditet, barsel eller adoption, folger i ovrigt
det sedvanligt geeldende ved tilsvarende ar-
bejde.«

§ 3. Ved beskeftigelse af ledige, fuldtids-
forsikrede, dagpengeberettigede pzdagoger
samt pzdagogmedhjelpere ved dagpleje,
daginstitutioner eller private pasningsordnin-
ger, jf. lov om social bistand §§ 64, 69 og 70
eller ved skolefritidsordninger, jf. lov om fol-
keskolen § 3, stk. 4, yder staten et tilskud til
kommunerne svarende til 60 pct. af de dag-
penge, som den ledige ville have veret beret-
tiget til, safremt denne ikke havde opnéet be-
skeftigelse efter denne ordning.

Stk. 2. Ordningen omfatter ledige peedago-
ger samt pedagogmedhjelpere, der beskeefti-
ges i forbindelse med en udvidelse af antallet
af pasningstilbud i kommunerne.

Stk. 3. Ledige, dagpengeberettigede perso-
ner med en forudgiende ledighed pa mindst
13 uger inden for de sidste 26 uger, som har
en paedagogisk uddannelse eller en forudgé-
ende beskzftigelse som padagogmedhjel-
per, kan deltage i ordningen. Direktoren for
Arbejdsioshedsforsikringen kan fastseette

»Tilskuddet ydes ogsd i fraveersperioder
som folge af sygdom, graviditet, barsel og
adoption, hvor kommunen udbetaler et veder-
lag efter stk. 5, og hvor kommunen ikke mod-

nermere regler om ledighedskravet.

Stk. 4. Der udbetales tilskud efter stk. 1 i
indtil 12 maneder. Kommunen er berettiget
til at bringe beskeftigelsen til opher, hvis



