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J;ilag

I dette bilag er

(med mindre skrift)

indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,
der berores af lovforslaget

§1

I lov nr. 466 af 24. juni 1992 om orlovsydelse
til uddannelse foretages folgende andringer:

1. § I affattes saledes:

»§ 1. Loven har til form4l at skabe gkono-
misk grundlag for, at beskeftigede lonmodta-
gere, ledige og selvsteendige erhvervsdrivend
kan opna orlov til uddannelse. Loven har tilli-
ge til formal at sikre jobrotation gennem be-
saettelse af stillinger, der bliver ledige i orlovs-
perioden.«.

§ 1. Loven har til formal at skabe skono-
misk grundlag for, at beskaftigede lonmodta-
gere kan opnd orlov til uddannelse. Loven
har tillige til formal at sikre jobrotation gen-
nem besattelse af stillinger, der bliver ledige i
orlovsperioden.

2. Efter § I indsa&ttes som overskrift:

»Orlov til beskeeftigede lonmodtagere«.

(43

3.1§ 2 stk. 1, 1. pkt., endres »10 ar« til: »
ar«, »7 ar« til: »3 ar« og »har vaeret beskaft
get pa fuld tid« til: »har varet ansat«.

(%3]

4.1 § 2, stk. 1, 2. pkt., endres: »10 &r« til: »
ar« og »7 dr« til: »3 &r«.

§ 2. Orlov til uddannelse kan aftales for
lenmodtagere, som inden for de sidste 10 &r
har haft ans&ttelse svarende til 7 ars fuldtids-
beskeftigelse, og som mindst 1 ar forud for
orloven har veeret beskaftiget pa fuld tid hos
den arbejdsgiver, aftalen indgds med. Kun
lenmodtagere, som inden for de sidste 10 &r

har veret medlemmer af en arbejdslesheds-
kasse mindst 7 &r, omfattes af ordningen.
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5.1§ 3, stk. 2, 1. pkt., eendres »4 uger« til:
uge« og »36 uger« til: »52 uger«.

§3 ——-

Stk. 2. Orlov kan aftales for en sammen-
hengende periode pa mindst 4 uger og hajst
36 uger. Deltagelse i uddannelse skal doku-
menteres.

6. § 5, stk. 1, 2. pkt., ophzves.

7.1 § 5 indsattes efter stk. 1, som nye stykker:

»Stk. 2. Den person, der ansattes i orlovs-
stillingen, skal veere en dagpengeberettiget le-
dig pa ansattelsestidspunktet, dog kan en mid-
lertidig ansat hos arbejdsgiveren overfores til
orlovsstillingen uden mellemliggende ledig-
hedsperiode.

Stk. 3. Den person, der ansattes i en orlovs-
stilling, kan forud for orlovsperioden ansettes
i en oplaringsperiode pa op til 2 uger, séfremt
orlovsperioden er pa mindst 13 uger. Til aflon-
ningen af erstatningspersonen i denne periode
kan der ydes en refusion til arbejdsgiveren sva-
rende til dagpengene for vedkommende.«.

Stk. 2 bliver herefter stk. 4.

8. I § 5 indsattes som stk. 5:

»Stk. 5. Den ledige, der anszttes i en orlovs-
stilling, m4 ikke ansattes med genoptraenings-
ydelse efter lov om arbejdstilbud til ledige,
med lentilskud efter lov om kommunal be-
skeftigelsesindsats, med tilskud efter lov om
social bistand § 43, stk. 8, eller lignende til-
skudsordninger.«.



