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F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  f o r æ l d r e o r l o v s y d e l s e  

(Udvidelse af orlovsperioden og personkredsen m.v.) 

§ 1 

I lov nr. 467 af 24. juni 1992 om forældreor- 
lovsydelse foretages følgende ændringer: 

1. § 1 affattes således: 
»§ 1. Loven har til formål at skabe økono- 

misk grundlag for, at beskæftigede lønmodta- 
gere, ledige og selvstændige erhvervsdrivende 
med børn i alderen 0-8 år kan opnå orlov til at 
passe egne børn i en længere periode. Loven 
har tillige til formål at sikre jobrotation gen- 
nem besættelse af stillinger, der bliver ledige i 
orlovsperioden.«. 

2. Efter § 1 indsættes som overskrift: 

»Orlov til beskæftigede lønmodtagere« 

3.1 § 3, stk. 2, ændres »36 uger« til: »52 uger«. 

4. I § 5 indsættes efter stk. 1, som nye stykker: 
»Stk. 2. Den person, der ansættes i orlovs- 

stillingen, skal være en dagpengeberettiget le- 
dig på ansættelsestidspunktet, dog kan en mid- 
lertidig ansat hos arbejdsgiveren overføres til 
orlovsstillingen uden mellemliggende ledig- 
hedsperiode. 

Stk. 3. Den person, der ansættes i en orlovs- 
stilling, kan forud for orlovssperioden ansæt- 
tes i en oplæringsperiode på op til 2 uger, så- 
fremt orlovsperioden er på mindst 13 uger. Til 
aflønningen af erstatningspersonen i denne pe- 
riode kan der ydes en refusion til arbejdsgive- 
ren svarende til dagpengene for vedkommen- 
de.«. 

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 4 og 5. 

5.1 § 5, stk. 3, der bliver stk. 5, indsættes efter 
»lov om social bistand § 43, stk. 8«: », eller 
lignende tilskudsordninger«. 

6. § 7, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. For deltidsbeskæftigede gælder 

yderligere, at arbejdsgiveren forpligter sig til at 
ansætte en ledig med mindst samme arbejds- 
tid.«. 

7. Efter § 7 indsættes: 

»Orlov til ledige 

§ 7 a. Ledige, der er medlemmer af en aner- 
kendt arbejdsløshedskasse, og som er beretti- 
get til dagpenge, har ret til orlov til at passe 
egne børn i en sammenhængende periode på 
mindst 13 uger og højst 52 uger. Det er en for- 
udsætning, at personen er berettiget til dag- 
penge i hele perioden. 

Stk. 2. Er det barn, der giver orlovsmulig- 
hed, i alderen 0-2 år, kan der i orlovsperioden 
for dette barn ikke benyttes offentligt dagtil- 
bud. Ej det barn, der giver orlovsmulighed, i 
alderen 3-8 år, kan der i orlovsperioden for 
dette barn højst benyttes halvdagsplads i of- 
fentligt dagtilbud. 

§ 7 b. Der ydes af arbejdsløshedskassen en 
forældreorlovsydelse på 80 pet. af arbejdsløs- 
hedsdagpengenes højeste beløb, jf. lov om ar- 
bejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring 
m.v 
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