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nale AF-kontor. Til aflenning af erstatningsperso-
nen i denne periode, kan der ydes en refusion sva-
rende til dagpengene for vedkommende. AF pdser,
at personen opfylder betingelserne herfor. Ople-
ringsperioden gér ikke fra orlovsperioden.

Til nr. §

Der er overvejende tale om en redaktionel #n-
dringer, idet bestemmelsen videreferes alene med
den tilfajelse, at lignende tilskudsordninger ikke kan
anvendes, idet det ikke kan péregnes, at oplistningen
er udtemmende.

Til ar. 6

Den eksisterende bestemmelse om, at personer.
der ans@ttes i orlovsstillinger, giver afkald pa en
eventuel ret til supplerende dagpenge, oph&ves
Formalet hermed er i praksis at muliggere orlov fra
deltidsstillinger, saledes at der kan udbetales supple
rende dagpenge efter de seedvanelige regler, nér hel
tidsforsikrede ansattes i deltidsstillinger, der bliver
ledige ved orlov. Endvidere @ndres bestemmelsen
redaktionelt.

Til nr. 7

Forslagene til §§ 7 a og 7 b har til formél at givI
mulighed for, at ledige, der er dagpengeberettigede
og medlemmer af en anerkendt arbejdsleshedskasse,

tillige kan benytte ordningen, nar kravene i ovrigt
opfyldes. Orlovsydelsen er den samme.

Den orlovssegende star ikke til rddighed i orlovs-
perioden. Orlovsperioden er en del af dagpengepe-
rioden.

Forslaget til § 7 ¢ har til formal at skabe okonomisk
grundlag og mulighed for, at selvstendige erhvervs-
drivende og medarbejdende @gtefeller kan benytte
ordningen. Kravene til den erhvervsaktive periode
og medlemsskab af en anerkendt arbejdsleshedskas-
se er de samme som for lenmodtagere, og orlovsy-
delsen er den samme.

Udbetaling af orlovsydelsen er betinget af, at der
foreligger dokumentation for opher med arbejde i
virksomheden i orlovsperioden. Opher skal som ho-
vedregel dokumenteres i form af ansattelse af en
fuldtidsforsikret, dapgengeberettiget ledig.

Til nr. 8
/ABndringen er redaktionel.

Til § 2

Perioden for indgaelse af orlovsaftaler forleenges
frem til udgangen af 1993. Orlovsperioder som er pé-
begyndt, og orlovsaftaler som er godkendt af Ar-
bejdsformidlingen inden denne lovs ikrafttreden, vi-
derefores efter de nugeldende regler. Det er siledes
ikke muligt efterfolgende at lave en (ny) kombina-
tionsaftale op til de 52 uger.



