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nermere regel om indholdet af tegningsretten, en re-
gel, der stemmer overens med reglen i aktieselskabs-
lovens § 61. ’ .

Til§ 7

Det sikres, at ingen kan negtes adgang til at ind-
trede som andelshaver i en virksomhed alene med
den begrundelse, at den pagzldendes (forventede)
gkonomiske samkvem med virksomheden er for lille,
undtaget, hvis det har bagatelagtig karakter. Bestem-
melsen skal sikre, at en landmand med en normal
produktion af f.eks. &g ikke nagtes adgang til et an-
dels@gpakkeri, eller at en forbruger ikke nagtes ad-
gang til en brugsforening. Bestemmelsen er derimod
ikke til hinder for, at f.eks. en landmand med en en-
kelt hene kan nagtes adgang til andelszgpakkeriet
(idet der er tale om bagatelagtig produktion) eller for
at helt andre begrundelser for n®gtelse af optagelsé
kan vere rimelig (f.eks. hvis ansegeren bor og pro-
ducerer et helt andet sted i landet, eller der er tale
om en sluttet kreds uden nogen dominerende mar-
kedsproduktion pa hverken keber- eller szlgerside i
omradet). Bestemmelsen er i overensstemmelse med
hidtidig retspraksis, men dens rekkevidde vil i prak-
sis skulle fortolkes af domstolene.

Til§ 8

Spergsmilet om minoritetsbeskyttelse er vesent-
ligt bade i andelsvirksomheder og i virksomheder or-
ganiseret i andre former. Forholdene er imidlertid
forskellige i andelsvirksomheder og f.eks. i aktiesel-
skaber, fordi stemmeretten i andelsvirksomhederne
som oftest ikke er, og efter lovforslaget ikke ma véere,
athengig af omfanget af samhandel med andelsvirk-
somheden eller af eventuelle indestiender p4 an-
delshaverkonti eller lignende, men — som alminde-
ligt i foreninger ~ er ens for alle, hvert medlem ¢ns
stemmevzagt. Forholdene er ogsa forskellige, fordi
medlemmernes interesse i andelsvirksomheden ikke
som en aktionzrs er at f4 udbytte og fordel i kraft af
kursstigninger, tegningsrettigheder og lignende, men
at blive betjent bedst muligt som samarbejdspartner,
som kunde i en brugsforening, som levarander til et
slagteri etc. Hertil kommer, at det i arenes lob er lyk-
kedes i retspraksis i de ret f4 tvister, som er kommet
til afgerelse ved domstolene, at finde frem til rimeli-
ge og fornuftige lesninger. Derigennem er der skabt
en veerdifuld minoritetsbeskyttelse, der er tilpasset
forholdene i andelsvirksomhederne.

Lovforslaget vil med sin formulering af en selv-
steendig generalklausul i § 8, stk. 1, bevare den rets-
tilstand, som domstolene har skabt pa dette omrade.

Ordlyden er valgt, siledes at den i knap form gengi-
ver en hovedlinje i denne retspraksis.

I § 8, stk. 2, foreslds en regel om retsstillingen,
hvor en andelsvirksomhed ved vedtegtsendring
gennemforer indgribende forandringer. Ogs4 her har
retspraksis dannet forbillede. Et medlem, der efter
gennemferelsen af indgribende sndringer onsker at
udtrede, kan gore dette uden sedvanlig varsel. Det
udtreedende medlem har ret til udbetaling af en del
af andelsvirksomhedens formue, sifremt dette har
hjemmel i vedtegterne. Indeholder vedtaegterne in-
gen regler herom, kan der tillegges den udtredende
et belab i overensstemmelse med, hvad der er seed-
vanlig praksis i tilsvarende andelsvirksomheder. I
forskellige dele af andelsbevaegelsen opgeres sadan-
ne udtreedelsesgodtgerelser pa forskellig made, men
opgerelsesmaderne ligger ret fast bl.a. i slagterier og
i mejerier. Lovudkastet vil bevare faste kutymer og
opndr dette ved at henvise til sedvane. Safremt
usedvanlige vedtagtsbestemmelser i enkelte tilfzl-
de findes at fore til urimelige resultater, vil disse
kunne tilsideswttes efter reglen i aftalelovens § 36.

Lovforslaget indeholder ikke bestemmelser om, at
visse vedtagelser (som f.eks. efter aktieselskabslo-
vens §§ 78 og 79) kraver kvalificeret majoritet. Om
der i visse tilfelde ber kraeves kvalificeret majoritet
er et spargsmal, som tenkes overladt til vedtzgter-
ne. I adskillige andelsvirksomheder kan vedtagterne
i dag @ndres med almindelig stemmeflerhed. Der er
ikke grund til at gribe ind i vedtzgtsfrineden pa det-
te punkt. Der kan imidlertid vere vedtegtsaendrin-
ger, som efter almindelige retsgrundsatninger ikke
ber kunne gennemfores med almindeligt flertal. Her-
om tenkes den hidtidige ret opretholdt.

En regel som aktieselskabslovens § 79 er uegnet
for andelsvirksomheder. Af serlig betydning for an-
delsvirksomhederne er bade, at medlemmers ligestil-
ling respekteres, og at det ikke gores unodigt vanske-
ligt at gennemfore modernisering af andelsvirksom-
hederne,

Til§ 9

Der er bred enighed i andelsbevegelsen om, at der
ber lovfestes regler om medarbejdernes deltagelse i
andelsvirksomhedernes ledelse.

Medarbejderne i andelsvirksomheder af en vis
storrelse skal have ret til reprasentation i de beslut-
tende organer, ligesom det er tilfeeldet i aktieselska-
ber. Som udgangspunkt bruges aktieselskabsmodel-
len, hvorefter medarbejderne har ret til halvt s§ man-
ge representanter som ejerne. Andelsvirksomheder
kan imidlertid adskille sig fra aktieselskaber pa to
punkter:



