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ansættelsesvilkår til afløsning af lønnings- og klassi- 
ficeringslovens regler fastsættes efter de regler, der 
gælder for fastsættelse af løn- og andre ansættelses- 
vilkår for tjenestemænd i kommunerne. 

Til nr. 2 
Forslaget indebærer en ændring af tjenestemands- 

lovens definition af tjenestemænd, således at tjene- 
stemænd i den amtskommunale folkeskole ikke om- 
fattes af loven. Som tjenestemand i henhold til tjene- 
stemandsloven anses herefter enhver, der er ansat i 
statens eller folkekirkens tjeneste efter reglerne i lo- 
ven. 

Til nr. 4 
Ved forslaget ophæves tjenestemandslovens kapi- 

tel 8 (§§ 35 og 36 samt §§ 38 og 39), der indeholder 
særbestemmelser om den amtskommunale folkesko- 
les tjenestemænd. 

Til nr. 5 
Det foreslås at ophæve bestemmelsen om, at aftale 

om ansættelsesvilkår, der alene angår tjenestemænd 
i den amtskommunale folkeskole, efter finansmini- 
sterens nærmere bestemmelse kan indgås af ved- 
kommende amtskommunale myndighed i det om- 
fang, indgåelse af sådan aftale er led i opfyldelse af 
en aftale, som er indgået af finansministeren eller af 
vedkommende minister. 

Til § 2 

Lov om åremålsansættelse af tjenestemænd 
og ansatte på tjenestemandslignende vilkår 

De foreslåede bestemmelser er en følge af, at lov 
om åremålsansættelse af tjenestemænd og ansatte på 
tjenestemandslignende vilkår fremover ikke skal 
gælde for ansættelse i folkeskolen, samt af forslaget i 
§ 1, nr. 1, om ændring af lovtitlen. 

Til § 3 

Lov om folkeskolen 

Til nr. I 
Det foreslås at ophæve folkeskolelovens § 29 a, 

idet der efter kompetenceoverførslen ikke er behov 
for at opretholde bestemmelser om normering af stil- 
linger som tjenestemænd og timelærere i folkeskolen 
ved amtskommunens skole- og undervisningsvæsen. 

Bestemmelsen i lovens § 30, hvorefter undervis- 
ningsministeren fastsætter regler om ansættelsesvil- 
kårene for timelærere, vikarer og faglærere i den 

amtskommunale folkeskole, foreslås ligeledes ophæ- 
vet. 

Til nr. 2 
Efter folkeskolelovens § 39 h, stk. 2, l. og 2. pkt., 

ansætter og afskediger amtsrådet ledere og lærere 
ved amtskommunens skolevæsen inden for folkesko- 
len. Ansættelse sker efter indstilling fra vedkommen- 
de skolebestyrelse. Disse bestemmelser ændres ikke 
ved lovforslaget. Derimod foreslås det som led i 
kompetenceoverførslen at ophæve § 39 h, stk. 2, 3. 
pkt. Efter denne bestemmelse foretages uansøgt af- 
skedigelse af en fast ansat leder eller lærer af under- 
visningsministeren, bortset fra uansøgt afsked på 
grund af svagelighed eller ved opnået 70 års alder. 

Til nr. 3 
Som led i kompetenceoverførslen foreslås det at 

ophæve folkeskolelovens § 39 h, stk. 3. Efter denne 
bestemmelse fastsætter undervisningsministeren 
nærmere regler om fremgangsmåden ved udfærdi- 
gelse af opslag og om ansættelse og afskedigelse af 
ledere og lærere ved amtskommunens skole- og un- 
dervisningsvæsen inden for folkeskolen. 

Til nr. 4 
Bestemmelsen vedrører afholdelse af udgiften til 

pensioner til tjenestemænd i den amtskommunale 
folkeskole og deres efterladte samt administrationen 
af tjenestemandspensioner m.v. Der henvises i øvrigt 
til forslaget til § 11, nr. 7. 

Til § 4 

Lov om gymnasiet m.v. 

Til nr. I 
Den foreslåede bestemmelsen medfører ingen æn- 

dring af gældende retstilstand, men er alene en lov- 
mæssig konstatering af, at amtsrådet for så vidt an- 
går rektorer ved offentlige gymnasieskoler træffer 
beslutning om ansøgte afskedigelser og uansøgt af- 
sked på grund af svagelighed eller ved opnåelse af 70 
års alder. 

For så vidt angår offentlige gymnasieskoler og stu- 
denterkurser i Københavns og Frederiksberg kom- 
muner træder kommunalbestyrelsen i amtsrådets 
sted, jf. gymnasielovens § 25. 

Til nr. 2 
Efter forslaget ansættes rektorer for offentlige 

gymnasieskoler, herunder studenterkursus, uden for 
Københavns Kommune som tjenestmænd i henhold 
til reglerne i lov om tjenestemænd. Ændringen med- 


