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gisk medhjelp. Der er heller ikke behov for at opret-
holde de serlige bestemmelser om tjenestemandsan-
satte i ungdomsskolen i Kebenhavns Kommune i
§ 6, stk. 4.

Til nr. 4

Efter bestemmelsens nuvarende affattelse har
ungdomsskolebestyrelsen en indstillingsret til kom-
munalbestyrelsen for si vidt angar ansattelse og af-
skedigelse af tjenestemandsansatte inspekterer og
padagogisk medhjelp, mens den selv ansatter og
afskediger ovrige medarbejdere. Under hensyn til at
tjenestemandsansettelse for fremtiden ikke vil vaere
nogen nedvendighed ved fast ansattelse, foreslas
bestemmelsen omformuleret, siledes at ungdoms-
skolebestyrelsens indstillingsret omfatter ansattelse
og afskedigelse af ledere, leerere og andre pedagogi-
ske medarbejdere, jf. forslaget til nr. 3. Ungdoms-
skolebestyrelsen ansatter og afskediger som hidtil ti-
melennede lerere og andre timelennede paedagogi-
ske medarbejdere.

Til nr. 5

Efter kompetenceoverferslen er der ikke behov for
at opretholde ungdomsskolelovens § 12, stk. 1 og 2,
der har fungeret som normeringsgrundlag for ung-
domsskolens tjenestemandsstillinger. Der ber dog af
ordensmassige grunde fortsat gives oplysning i ung-
domsskoleplanen om lederstillingernes art og antal,
jf. § 4, som affattet ved forslaget til nr. 1.

Efter lovens § 12, stk. 3, er tjenestemandsansatte
ungdomsskoleinspektarer og pedagogisk medhjelp
uden for Kebenhavns Kommune omfattet af de be-
stemmelser i lov om tjenestemand i staten, folkesko-
len og folkekirken, som er geldende for folkeskolens
tjienestemand. Pension ydes efter reglerne i lov om
pension til tjenesteménd i staten, folkeskolen og fol-
kekirken. Denne bestemmelse foreslds ligeledes op-
havet som folge af kompetenceoverforslen. De pr.
31. marts 1993 tjenestemandsansatte foresids omfat-
tet af en s®rlig lovgivning, jf. forslaget til § 11.

Efter lovens § 13 udarbejder finansministeren eller
den, ministeren bemyndiger hertil, regler om len- og
andre ansattelsesvilkdr for ikke tjenestemandsansat-
te pedagogiske medarbejdere i ungdomsskolen. Be-
stemmelsen foreslds ophavet som felge af kompe-
tenceoverforslen.

Til nr. 6

Efter ungdomsskolelovens § 28, stk. 2 og 3, er stil-
linger som forstander og heltidsbeskeftiget lerer
ved ungdomskostskoler tjenestemandsstillinger om-
fattet af de bestemmelser i lov om tjenestemand i

staten, folkeskolen og folkekirken, som er geldende
for folkeskolens tjenestemend. Pension ydes efter
reglerne i lov om pension til tjenestemand i staten,
folkeskolen og folkekirken. Disse bestemmelser fo-
reslds ophaevet som folge af kompetenceoverforslen.
Endvidere foreslds § 28 @ndret som konsekvens af
de @ndringer, der er foreslaet for ungdomsskolen.
De pr. 31. marts 1993 tjenestemandsansatte foreslds
omfattet af en serlig lovgivning, jf. forslaget til § 11.

Til § 7
Lov om almen voksenuddannelse

Efter § 14, stk. 1, i lov om almen voksenuddannel-
se er tjenestemandsansatte forstandere og leerere ved
den almene voksenuddannelse uden for Koben-
havns Kommune omfattet af bestemmelserne i lov
om tjenestemend i staten, folkeskolen og folkekir-
ken. Pension ydes efter de regler, som gelder for tje-
nestemand i staten, folkeskolen og folkekirken.
Denne bestemmelse foreslds ophavet som falge af
kompetenceoverforslen. De pr. 31. marts 1993 tjene-
stemandsansatte foreslds omfattet af en sarlig lov-
givning, jf. forslaget til § 11.

Undervisningsministeren kan efter forhandling
med finansministeren faststte regler om fremgangs-
mdden ved ansattelse og afskedigelse af forstandere
og lerere ved den almene voksenuddannelse uden
for Kebenhavn og om ansattelsesvilkarene for time-
leerere og vikarer, jf. lovens § 14, stk. 2, 1. pkt. I § 2,
stk. 5, i bekendtgerelse nr. 611 af 20. september 1989
om voksenuddannelsescentre er det fastsat, at amts-
rddet ansatter forstandere og lerere ved voksenud-
dannelsescentre. Afskedigelse efter ansegning eller
ved opnéet 70 ars alder af en forstander eller leerer
foretages af amtsradet. Uansegt afskedigelse af en
fast ansat forstander eller lerer foretages af under-
visningsministeren.

Det foreslas, at disse bestemmelser ophaeves som

led i kompetenceoverforslen, siledes at det i loven
bestemmes, at amtsridet ansetter og afskediger for-
standere og laerere ved den almene voksenuddannel-
se. I Kebenhavns og Frederiksberg kommuner vare-
tages amtskommunens opgaver af kommunen, jf.
den geldende bestemmelse i lovens § 2, stk. 2.
. For timelerere uden for Kebenhavn, der er ansat
pa tjenestemandslignende vilkar, galder efter § 14,
stk. 2, 2. pkt., tjenestemandslovens bestemmelser om
disciplinerforfelgning m.v. Denne bestemmelse fo-
reslds ophavet, idet de pigaldende ved kompeten-
ceoverforsien overgér til overenskomstansattelse.

Efter kompetenceoverferslen er der ikke behov for
at opretholde bestemmelsen om, at undervisnings-



