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gisk medhjælp. Der er heller ikke behov for at opret- 
holde de særlige bestemmelser om tjenestemandsan- 
satte i ungdomsskolen i Københavns Kommune i 
§ 6, stk. 4. 

Til nr. 4 
Efter bestemmelsens nuværende affattelse har 

ungdomsskolebestyrelsen en indstillingsret til kom- 
munalbestyrelsen for så vidt angår ansættelse og af- 
skedigelse af tjenestemandsansatte inspektører og 
pædagogisk medhjælp, mens den selv ansætter og 
afskediger øvrige medarbejdere. Under hensyn til at 
tjenestemandsansættelse for fremtiden ikke vil være 
nogen nødvendighed ved fast ansættelse, foreslås 
bestemmelsen omformuleret, således at ungdoms- 
skolebestyrelsens indstillingsret omfatter ansættelse 
og afskedigelse af ledere, lærere og andre pædagogi- 
ske medarbejdere, jf. forslaget til nr. 3. Ungdoms- 
skolebestyrelsen ansætter og afskediger som hidtil ti- 
melønnede lærere og andre timelønnede pædagogi- 
ske medarbejdere. 

Til nr. 5 
Efter kompetenceoverførslen er der ikke behov for 

at opretholde ungdomsskolelovens § 12, stk. I og 2, 
der har fungeret som normeringsgrundlag for ung- 
domsskolens tjenestemandsstillinger. Der bør dog af 
ordensmæssige grunde fortsat gives oplysning i ung- 
domsskoleplanen om lederstillingernes art og antal, 
jf. § 4, som affattet ved forslaget til nr. 1. 

Efter lovens § 12, stk. 3, er tjenestemandsansatte 
ungdomsskoleinspektører og pædagogisk medhjælp 
uden for Københavns Kommune omfattet af de be- 
stemmelser i lov om tjenestemænd i staten, folkesko- 
len og folkekirken, som er gældende for folkeskolens 
tjenestemænd. Pension ydes efter reglerne i lov om 
pension til tjenestemænd i staten, folkeskolen og fol- 
kekirken. Denne bestemmelse foreslås ligeledes op- 
hævet som følge af kompetenceoverførslen. De pr. 
31. marts 1993 tjenestemandsansatte foreslås omfat- 
tet af en særlig lovgivning, jf. forslaget til § 11. 

Efter lovens § 13 udarbejder finansministeren eller 
den, ministeren bemyndiger hertil, regler om løn- og 
andre ansættelsesvilkår for ikke tjenestemandsansat- 
te pædagogiske medarbejdere i ungdomsskolen. Be- 
stemmelsen foreslås ophævet som følge af kompe- 
tenceoverførslen. 

Til nr. 6 
Efter ungdomsskolelovens § 28, stk. 2 og 3, er stil- 

linger som forstander og heltidsbeskæftiget lærer 
ved ungdomskostskoler tjenestemandsstillinger om- 
fattet af de bestemmelser i lov om tjenestemænd i 

staten, folkeskolen og folkekirken, som er gældende 
for folkeskolens tjenestemænd. Pension ydes efter 
reglerne i lov om pension til tjenestemænd i staten, 
folkeskolen og folkekirken. Disse bestemmelser fo- 
reslås ophævet som følge af kompetenceoverførslen. 
Endvidere foreslås § 28 ændret som konsekvens af 
de ændringer, der er foreslået for ungdomsskolen. 
De pr. 31. marts 1993 tjenestemandsansatte foreslås 
omfattet af en særlig lovgivning, jf. forslaget til § 11. 

Til § 7 

Lov om almen voksenuddannelse 

Efter § 14, stk. 1, i lov om almen voksenuddannel- 
se er tjenestemandsansatte forstandere og lærere ved 
den almene voksenuddannelse uden for Køben- 
havns Kommune omfattet af bestemmelserne i lov 
om tjenestemænd i staten, folkeskolen og folkekir- 
ken. Pension ydes efter de regler, som gælder for tje- 
nestemænd i staten, folkeskolen og folkekirken. 
Denne bestemmelse foreslås ophævet som følge af 
kompetenceoverførslen. De pr. 31. marts 1993 tjene- 
stemandsansatte foreslås omfattet af en særlig lov- 
givning, jf. forslaget til § 11. 

Undervisningsministeren kan efter forhandling 
med finansministeren fastsætte regler om fremgangs- 
måden ved ansættelse og afskedigelse af forstandere 
og lærere ved den almene voksenuddannelse uden 
for København og om ansættelsesvilkårene for time- 
lærere og vikarer, jf. lovens § 14, stk. 2, 1. pkt. I § 2, 
stk. 5, i bekendtgørelse nr. 611 af 20. september 1989 
om voksenuddannelsescentre er det fastsat, at amts- 
rådet ansætter forstandere og lærere ved voksenud- 
dannelsescentre. Afskedigelse efter ansøgning eller 
ved opnået 70 års alder af en forstander eller lærer 
foretages af amtsrådet. Uansøgt afskedigelse af en 
fast ansat forstander eller lærer foretages af under- 
visningsministeren. 

Det foreslås, at disse bestemmelser ophæves som 
led i kompetenceoverførslen, således at det i loven 
bestemmes, at amtsrådet ansætter og afskediger for- 
standere og lærere ved den almene voksenuddannel- 
se. I Københavns og Frederiksberg kommuner vare- 
tages amtskommunens opgaver af kommunen, jf. 
den gældende bestemmelse i lovens § 2, stk. 2. 

For timelærere uden for København, der er ansat 
på tjenestemandslignende vilkår, gælder efter § 14, 
stk. 2, 2. pkt., tjenestemandslovens bestemmelser om 
disciplinærforfølgning m.v. Denne bestemmelse fo- 
reslås ophævet, idet de pågældende ved kompeten- 
ceoverførslen overgår til overenskomstansættelse. 

Efter kompetenceoverførslen er der ikke behov for 
at opretholde bestemmelsen om, at undervisnings- 


