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ministeren kan fastsætte regler om normering af stil - 
linger. Det foreslås derfor at ophæve § 14, stk. 3. 

De særlige bestemmelser om fastsættelse af løn- 
og andre ansættelsesvilkår for personale i Køben - 
havns Kommune, jf. § 14, stk. 4, foreslås ligeledes 
ophævet. 

Til § 8 

Lov om specialundervisning for voksne 
Efter kompetenceoverførslen er der ikke behov fo r 

at opretholde bestemmelsen om, at undervisnings' 
ministeren kan fastsætte regler om normering af stil- 
linger. Det foreslås derfor at ophæve bestemmelsen 
herom i lovens § 6, stk. 2. 

Efter lovens § 6, stk. 3, er tjenestemandsansatte le- 
dere og lærere uden for København omfattet af de 
bestemmelser i lov om tjenestemænd i staten, folke- 
skolen og folkekirken, som er gældende for folke- 
skolens tjenestemænd, og pension ydes efter de for 
sådanne tjenestemænd gældende regler. Denne be- 
stemmelse foreslås ligeledes ophævet som følge af 
kompetenceoverførslen. De pr. 31. marts 1993 tjene- 
stemandsansatte foreslås omfattet af en særlig lov- 
givning, jf. forslaget til § 11. 

Bestemmelsen i § 6, stk. 4, hvorefter finansministe- 
ren eller den, ministeren bemyndiger hertil, udarbej- 
der regler om løn- og andre ansættelsesvilkår for ik- 
ke tjenestemandsansatte lærere ved amtskommu- 
nens undervisningsinstitutioner uden for Køben- 
havn foreslås ophævet som led i kompetenceoverfør- 
slen. 

Efter § 6, stk. 5, l. pkt., ansætter amtsrådet efter 
regler, der fastsættes af undervisningsministeren, le - 
dere og lærere ved specialundervisningen for voksne 
uden for København. Afskedigelse efter ansøgning 
eller ved opnået 70 års alder foretages efter § 6, 
stk. 5, 2. pkt., af amtsrådet. Uansøgt afskedigelse af 
en fastansat leder eller lærer foretages dog efter § o, 
stk. 5, 3. pkt., af undervisningsministeren. Det forei- 
slås, at disse bestemmelser ophæves som led i ko - 
petenceoverførslen, således at det i loven bestem- 
mes, at amtsrådet ansætter og afskediger ledere og 
lærere ved den af amtskommunen etablerede speci- 
alundervisning for voksne. I Københavns og Frede- 
riksberg kommuner varetages amtskommunens op- 
gaver af kommunen, jf. den gældende bestemmelse i 
lovens § 1, stk. 5. 

For timelærere uden for København, der er ansat 
på tjenestemandslignende vilkår, gælder efter § 6, 
stk. 5, 4. pkt., tjenestemandslovens bestemmelser om 
disciplinærforfølgning m.v. Denne bestemmelse fo- 
reslås ophævet, idet de pågældende ved kompeten- 
ceoverførslen overgår til overenskomstansættelse. 

De særlige bestemmelser om fastsættelse af løn- 
og andre ansættelsesvilkår for personale ansat ved 
Københavns Kommunes undervisningsinstitutioner 
med specialundervisning for voksne, jf. § 6, stk. 6, 
foreslås ligeledes ophævet. 

Finansministeren eller den, ministeren bemyndi- 
ger hertil, udarbejder efter § 6, stk. 7, regler om løn- 
og andre ansættelsesvilkår for ledere og lærere ved 
den af private initiativtagere efter overenskomst med 
en amtskommune etablerede undervisning. 

Det foreslås at ændre denne bestemmelse med 
henblik på at overføre kompetencen til amtsrådet. 
Formuleringen udelukker ikke, at amtsrådet indgår 
kollektiv overenskomst på området. I Københavns 
og Frederiksberg kommuner varetages amtskommu- 
nens opgaver af kommunen, jf. lovens § 1, stk. 5. 

Da de pågældende ledere og lærere ikke er ansat i 
kommunal tjeneste, findes det påkrævet udtrykkeligt 
at fastsætte, at kommunestyrelseslovens § 67 om 
Kommunernes Lønningsnævns kompetence til at 
godkende bestemmelser om løn- og øvrige ansættel- 
sesforhold skal finde tilsvarende anvendelse. 

Til § 9 

Lov om undervisning af voksne indvandrere 
Efter § 7 i lov om undervisning af voksne indvan- 

drere fastsætter finansministeren regler om afløn- 
ning af ledere og lærere ved indvandrerundervis- 
ning. Loven indeholder ikke regler om tjeneste- 
mandsansættelse. 

På grund af den nære sammenhæng mellem ind- 
vandrerundervisningen og de øvrige undervisnings- 
områder, der er omfattet af lovforslaget, findes det 
hensigtsmæssigt at overføre finansministerens kom- 
petence til amtsrådet. Formuleringen udelukker ik- 
ke, at amtsrådet indgår kollektiv overenskomst på 
området. I Københavns og Frederiksberg kommu- 
ner varetages amtskommunens opgaver af kommu- 
nen, jf. lovens § 3. 

Da bestemmelsen også omfatter ledere og lærere 
ved indvandrerundervisning, der etableres af private 
initiativtagere efter overenskomst med amtskommu- 
nen, findes det påkrævet udtrykkeligt at fastsætte, at 
kommunestyrelseslovens § 67 om Kommunernes 
Lønningsnævns kompetence til at godkende bestem- 
melser om løn- og øvrige ansættelsesforhold skal fin- 
de tilsvarende anvendelse. 

Til § 10 

Lov nr. 381 af 20. maj 1992 
Lov nr. 381 af 20. maj 1992 om ændring af lov om 

tjenestemænd i staten, folkeskolen og folkekirken, 


