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keskolen, men har status som kommunale tjenester
mend.

2) Tjenestemandsansatte ungdomsskoleinspektorer
eller peedagogisk medhjcelp i ungdomsskolen uden for
Kobenhavns Kommune eller forstandere eller heltids,
beskeeftigede leerere ved ungdomskostskoler

Bestemmelsen omfatter tjenestemandsansatte
ungdomsskoleinspektorer og pedagogisk medhjzlp
i ungdomsskolen uden for Kebenhavns Kommune,
som i henhold til § 12, stk. 3, i lov om ungdomsskor-
ler, produktionsskoler og daghgjskoler er omfattet f
de bestemmelser i lov om tjenestemaend i staten, fol-
keskolen og folkekirken, som er geldende for folke-
skolens tjenestemand.

Bestemmelsen omfatter endvidere tjenestemands-
ansatte i stillinger som forstander eller heltidsbe-
skeeftiget lerer ved ungdomskostskoler, som i hen-
hold til ungdomsskolelovens § 28, stk. 2 og 3, er tje
nestemandsstillinger omfattet af de bestemmelser |i
lov om tjenestemend i staten, folkeskolen og folke
kirken, som er geldende for folkeskolens tjeneste-
mzand. \

3) Tjenestemandsansatte forstandere eller lcerere ved
den almene voksenuddannelse uden for Kobenhavns
Kommune

Bestemmelsen omfatter tjenestemandsansatte fo
standere og leerere ved den almene voksenuddanne
se uden for Kebenhavns Kommune, som i henhol
til § 14, stk. 1, i lov om almen voksenuddannelse ¢
omfattet af bestemmelserne i lov om tjenestemand
staten, folkeskolen og folkekirken.
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4) Tjenestemandsansatte ledere eller leerere ved speci-
alundervisningen for voksne uden for Kobenhavns
Kommune

Bestemmelsen omfatter tjenestemandsansatte le-
dere og lerere ved specialundervisningen for voksne
uden for Kebenhavns Kommune, som i henhold til
§ 6, stk. 3, i lov om specialundervisning for voksne ¢r
omfattet af de bestemmelser i lov om tjenestemaend i
staten, folkeskolen og folkekirken, som er geldende
for folkeskolens tjenestemaend, herunder det stats-
tjenestemandsansatte lererpersonale, som i forbin-
delse med szrforsorgens udlegning fik ansettelse
som tjenestemand ved den pigaldende amtskom-
munes eller Frederiksberg Kommunes skole- og un-
dervisningsveesen med anszattelsesstatus, der svare
til tjenestemaend i folkeskolen.

Ansatte som naevnt i nr. 1-4, der uansegt overflyt-
tes til en anden stilling inden for de navnte under-
visningsomrader, som de har pligt til at overtage, vil
fortsat veere omfattet af loven.

Ansatte efter loven, der efter ansegning dlrekte
overgr til en tilsvarende eller anden stilling inden
for disse undervisningsomrader i samme eller anden
(amts)kommune, vil ligeledes fortsat vaere omfattet
af loven. Det er dog en forudsatning, at ansattelsen
efter de hidtil geldende regler kunne veere sket som
tjenestemand i folkeskolen eller med en ansattelses-
status svarende til tjenestemand i folkeskolen.

Tjenestemend, der er ansat for 1. april 1993, og
som har krav pa tilbagegang til eller genindtraeden i
en tjenestemandsstilling inden for de nzvnte under-
visningsomrader efter en dremalsansattelse, omfat-
tes af loven, nar de vender tilbage, uanset om are-
malsansattelsen er sket for eller efter 1. april 1993.

Loven finder derimod ikke anvendelse, hvis de pa-

gzldende anszttes som kommunale tjenestema@nd
eller anszttes i Kebenhavns kommunale skolevee-
sen. »
Det er i den forbindelse forudsat, at der ikke an-
vendes fornyet proveansattelse i forbindelse med
varigt ansatte tjenestemands stillingsskift inden for
lovens rammer som ovenfor anfert. For tjeneste-
mend, som pa det tidspunkt, hvorfra loven far virk-
ning, er ansat pa preve, viderefores og afsluttes pro-
vetjenesten i overensstemmelse med tjenestemands-
lovens § 6.

Til nr. 3

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr.
1, om @ndring af lovens titel til lov om tjeneste-
mand.

Til ar. 4

Under hensyn til, azde i § 1 ilov om tjenestemeend
i folkeskolen i prim@rkommunerne navnte tjeneste-
meand bevarer ret til pension efter tjenestemands-
pensionsloven, jf. forstnaevnte lovs § 2, samt til, at
lennen fastsettes efter de kommunale regler, jf. lo-
vens § 4, stk. 1, samtidig med at pensionsberegnin-
gen skal forega efter statslige regler, er det nedven-
digt at precisere det lenmassige grundlag for pen-
sionsberegningen, si der er en klar retstilstand ved-
rerende den enkelte tjenestemands krav pd pension.

I en situation med forskellige lonsystemer er det
hensigten, at pensionen til de nzvnte tjenestemend
bliver beregnet efter det statslige lonsystem og det
statslige lontrin, der ligger naermest den pensionsgi-
vende lon, som gelder for tjenestemand i det kom-

‘munale lgnsystem.



