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keskolen, men har status som kommunale tjeneste - 
mænd. 

2) Tjenestemandsansatte ungdomsskoleinspektører 
eller pædagogisk medhjælp i ungdomsskolen uden for 
Københavns Kommune eller forstandere eller heltids- 
beskæftigede lærere ved ungdomskostskoler 

Bestemmelsen omfatter tjenestemandsansatte 
ungdomsskoleinspektører og pædagogisk medhjælp 
i ungdomsskolen uden for Københavns Kommune, 
som i henhold til § 12, stk. 3, i lov om ungdomssko- 
ler, produktionsskoler og daghøjskoler er omfattet af 
de bestemmelser i lov om tjenestemænd i staten, fol- 
keskolen og folkekirken, som er gældende for folke- 
skolens tjenestemænd. 

Bestemmelsen omfatter endvidere tjenestemands- 
ansatte i stillinger som forstander eller heltidsbe- 
skæftiget lærer ved ungdomskostskoler, som i hen- 
hold til ungdomsskolelovens § 28, stk. 2 og 3, er tje- 
nestemandsstillinger omfattet af de bestemmelser i 
lov om tjenestemænd i staten, folkeskolen og folk - 
kirken, som er gældende for folkeskolens tjeneste- 
mænd. 

3) Tjenestemandsansatte forstandere eller lærere ved 
den almene voksenuddannelse uden for Københav s 
Kommune 

Bestemmelsen omfatter tjenestemandsansatte for- 
standere og lærere ved den almene voksenuddanne l- 
se uden for Københavns Kommune, som i henhold 
til § 14, stk. 1, i lov om almen voksenuddannelse ,r 
omfattet af bestemmelserne i lov om tjenestemænd i 
staten, folkeskolen og folkekirken. 

4) Tjenestemandsansatte ledere eller lærere ved spe i- 
alundervisningen for voksne uden for Københavns 
Kommune 

Bestemmelsen omfatter tjenestemandsansatte le- 
dere og lærere ved specialundervisningen for voks e 
uden for Københavns Kommune, som i henhold til 
§ 6, stk. 3, i lov om specialundervisning for voksne er 
omfattet af de bestemmelser i lov om tjenestemænd i 
staten, folkeskolen og folkekirken, som er gældende 
for folkeskolens tjenestemænd, herunder det statp- 
tjenestemandsansatte lærerpersonale, som i forbin- 
delse med særforsorgens udlægning fik ansættelse 
som tjenestemænd ved den pågældende amtskom- 
munes eller Frederiksberg Kommunes skole- og un- 
dervisningsvæsen med ansættelsesstatus, der svarer 
til tjenestemænd i folkeskolen. 

Ansatte som nævnt i nr. 1-4, der uansøgt overflyt- 
tes til en anden stilling inden for de nævnte under- 
visningsområder, som de har pligt til at overtage, vil 
fortsat være omfattet af loven. 

Ansatte efter loven, der efter ansøgning direkte 
overgår til en tilsvarende eller anden stilling inden 
for disse undervisningsområder i samme eller anden 
(amts)kommune, vil ligeledes fortsat være omfattet 
af loven. Det er dog en forudsætning, at ansættelsen 
efter de hidtil gældende regler kunne være sket som 
tjenestemand i folkeskolen eller med en ansættelses- 
status svarende til tjenestemænd i folkeskolen. 

Tjenestemænd, der er ansat før 1. april 1993, og 
som har krav på tilbagegang til eller genindtræden i 
en tjenestemandsstilling inden for de nævnte under- 
visningsområder efter en åremålsansættelse, omfat- 
tes af loven, når de vender tilbage, uanset om åre- 
målsansættelsen er sket før eller efter 1. april 1993. 

Loven finder derimod ikke anvendelse, hvis de på- 
gældende ansættes som kommunale tjenestemænd 
eller ansættes i Københavns kommunale skolevæ- 
sen. 

Det er i den forbindelse forudsat, at der ikke an- 
vendes fornyet prøveansættelse i forbindelse med 
varigt ansatte tjenestemænds stillingsskift inden for 
lovens rammer som ovenfor anført. For tjeneste- 
mænd, som på det tidspunkt, hvorfra loven får virk- 
ning, er ansat på prøve, videreføres og afsluttes prø- 
vetjenesten i overensstemmelse med tjenestemands- 
lovens § 6. 

Til nr. 3 
Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 

1, om ændring af lovens titel til lov om tjeneste- 
mænd. 

Til nr. 4 
Under hensyn til, at de i § I i lov om tjenestemænd 

i folkeskolen i primærkommunerne nævnte tjeneste- 
mænd bevarer ret til pension efter tjenestemands- 
pensionsloven, jf. førstnævnte lovs § 2, samt til, at 
lønnen fastsættes efter de kommunale regler, jf. lo- 
vens § 4, stk. 1, samtidig med at pensionsberegnin- 
gen skal foregå efter statslige regler, er det nødven- 
digt at præcisere det lønmæssige grundlag for pen- 
sionsberegningen, så der er en klar retstilstand ved- 
rørende den enkelte tjenestemands krav på pension. 

I en situation med forskellige lønsystemer er det 
hensigten, at pensionen til de nævnte tjenestemænd 
bliver beregnet efter det statslige lønsystem og det 
statslige løntrin, der ligger nærmest den pensionsgi- 
vende løn, som gælder for tjenestemænd i det kom- 
munale lønsystem. 


