7621

F. 1. 1. vedr. Arbejdsmarkedets Tillzzgspension
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»§ 26a. I aktieselskaber, hvor Arbejdsmarke-
dets Tillzegspension alene eller sammen med
Lenmodtagernes Dyrtidsfond har aktier, men
ikke bestemmende indflydelse, kan stemmeret-
ten pé& aktierne overlades til de ansatte eller
deres reprasentanter, jf. stk. 2, safremt disse
efter foresporgsel erklerer sig indforstiet her-
med.

Stk. 2. 1 selskaber, hvor der er udpeget be-
styrelsesrepraesentanter for selskabets lonmod-
tagere, jf. aktieselskabslovens § 49, skal besty-
relsesrepraesentanterne forvalte stemmeretten
pé generalforsamlingen efter forudgiende ho-
ring af samtlige ansatte og de ansattes falles-
ktub.

§ 26b. I aktieselskaber, hvor Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension alene eller sammen med
Lonmodtagernes Dyrtidsfond har bestemmen-

de indflydelse, kan bestyrelsen for Arbejds-
markedets Tilleegspension overlade det til de
ansatte at drive virksomheden pa nermere af-
talte vilkar.

Stk. 2. Reprzsentantskabet skal senest i
1997 fremlagge modeller til offentlig diskus-
sion af de vilkar, hvorunder de ansatte kan fo-
restd driften af virksomheden. Senest med ud-
gangen af 1998 skal reprasentantskabet vedta-
ge en eller flere modeller i en form, der er eg-
net til at arbejde efter i praksis i en forsegspe-
riode.«

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 1993.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter nerme-
re regler for de nedvendige overgangsordnin-
ger.



