
7621 F. t. I. vedr. Arbejdsmarkedets Tillægspension 7622 

»§ 26a. I aktieselskaber, hvor Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension alene eller sammen med 
Lønmodtagernes Dyrtidsfond har aktier, men 
ikke bestemmende indflydelse, kan stemmeret- 
ten på aktierne overlades til de ansatte eller 
deres repræsentanter, jf. stk. 2, såfremt disse 
efter forespørgsel erklærer sig indforstået her- 
med. 

Stk. 2. I selskaber, hvor der er udpeget be- 
styrelsesrepræsentanter for selskabets lønmod- 
tagere, jf. aktieselskabslovens § 49, skal besty- 
relsesrepræsentanterne forvalte stemmeretten 
på generalforsamlingen efter forudgående hø- 
ring af samtlige ansatte og de ansattes fælles- 
klub. 

§ 26b. I aktieselskaber, hvor Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension alene eller sammen med 
Lønmodtagernes Dyrtidsfond har bestemmen- 

de indflydelse, kan bestyrelsen for Arbejds- 
markedets Tillægspension overlade det til de 
ansatte at drive virksomheden på nærmere af- 
talte vilkår. 

Stk. 2. Repræsentantskabet skal senest i 
1997 fremlægge modeller til offentlig diskus- 
sion af de vilkår, hvorunder de ansatte kan fo- 
restå driften af virksomheden. Senest med ud- 
gangen af 1998 skal repræsentantskabet vedta- 
ge en eller flere modeller i en form, der er eg- 
net til at arbejde efter i praksis i en forsøgspe- 
riode.« 

§2  

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. juli 1993. 
Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter nærme- 

re regler for de nødvendige overgangsordnin- 
ger. 


