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F o r s l a g  t i l  f o l  e t i n g s b e s l u t n i n g  

o m  n e d s æ t t e l s e  a f  e t  u d v a l g  o m  a r b e j d s p l a d s d e m o k r a t i  

Folketinget opfordrer regeringen til i inde- 
værende folketingsår at nedsætte et udvalg, der 
har til opgave at udarbejde en hvidbog om de- 
mokrati på arbejdspladsen. 

1. Hvidbogen skal bl.a. indeholde: 
1.1. En analyse af, 

-  hvor langt man er nået i Danmark med 
hensyn til at gennemføre demokrati på 
arbejdspladsen i såvel den private som 
den offentlige sektor, herunder i hvilket 
omfang ansættelser, forfremmelser og 
afskedigelser, arbejdets fordeling, ar- 
bejdstidens fordeling og placering, prc,- 
duktionens tilrettelæggelse, udvidelse 
og indskrænkning, godkendelse af pro- 
duktions- og investeringsplaner, pro- 
duktionens indhold, indførelse af ny 
teknologi og virksomhedens program 
for efteruddannelse er omfattet heraf, 
samt 

-  hvilke problemer, man er stødt på elle r 
forventes at støde på ved indførelse t f 
mere demokrati på arbejdspladsen. 

1.2. En analyse af, 
-  hvor langt andre lande, især de lande, 

Danmark normalt bliver sammenlignet 
med, er nået med hensyn til at gennem- 
føre demokrati på arbejdspladsen, her- 
under i hvilket omfang ansættelser, for- 
fremmelser og afskedigelser, arbejde, s 
fordeling, arbejdstidens fordeling og 
placering, produktionens tilrettelæg- 
gelse, udvidelse og indskrænkning, 
godkendelse af produktions- og inve- 
steringsplaner, produktionens indhol 1, 
virksomhedens program for efterud- 
dannelse og indførelse af ny teknologi 
er omfattet heraf, samt 

-  hvilke problemer, man er stødt på i for- 
bindelse med forskellige tiltag til indfø- 
relse af mere demokrati på arbejdsplad- 
sen. 

1.3. En analyse af, 
-  i hvilket omfang lønmodtagerne i mul- 

tinationale selskaber har indflydelse på 
tværs af arbejdspladser -  dvs. at der er 
demokrati -  når det f.eks. drejer sig om 
ansættelser, forfremmelser og afskedi- 
gelser, arbejdets fordeling, arbejdsti- 
dens fordeling og placering, produktio- 
nens tilrettelæggelse, udvidelse og ind- 
skrænkning, godkendelse af produk- 
tions- og investeringsplaner, produk- 
tionens indhold, virksomhedens pro- 
gram for efteruddannelse og indførelse 
af ny teknologi, samt 

-  hvilke problemer man er stødt på eller 
forventer at støde på ved at sikre løn- 
modtagerne øget indflydelse på tværs 
af arbejdspladserne. 

1.4. På bagrund af dette analysearbejde frem- 
lægges modeller til, hvordan demokratiet 
på arbejdspladsen kan udformes. Det gæl- 
der både den private og den offentlige sek- 
tor. 

2. Udvalget foreslås sammensat på følgende 
måde: 
a. Repræsentanter for lønmodtagerne, 

hvoraf mindst halvdelen skal være be- 
skæftiget på en almindelig arbejdsplads 
som lønmodtagere. De forskellige løn- 
modtagerorganisationer skal være ri- 
meligt repræsenteret i forhold til deres 
medlemstal. 

b. Repræsentanter for arbejdsgiverne, 
hvor både DA, SALA, KL, Amtsråds- 


