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Bemcerkninger til forslaget

Forslaget er en uzndret genfremsatteise af beslut.
ningsforslag nr. B 73 fra folketingsdret 1988-89. (S¢
Folketingstidende 1988-89, forhandlingerne sp. 8229
sp. 8631 og Tilleg A sp. 5371).

Socialistisk Folkeparti fremsatte i folketingsare
198687 (1. samling) forslag til lov om &ndring afloy
om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktiona
rer. (Beskyttelse mod opsigelse efter arbejdsskadebe
tinget sygefraveer, lovforslag nr. L. 97, se Folketingstir
dende 1986-87 (1. samling), forhandlingerne sp. 2339,
5627 ff og Tilleeg A, sp. 1733).

Baggrunden for dette lovforslag var en markant
stigning i afskedigelser med henvisning til funktior
nazrlovens § 5, stk. 2. Mange ansatte under funktiot
nazrloven opfattede, at den beskyttelse, der 14 i loven
med de 120 dage, ikke var reel, idet loven blev og fort
sat bliver brugt til at afskedige ansatte med, hvilke
ikke har vaeret meningen med loven, da den i sin ti
blev vedtaget.

Under debatten i Folketinget om dette lovforsla
blev det af arbejdsministeren fremfort, at SF’s forsla
»kunne komme til at virke mod sin hensigt, fordi en
hver skarpelse af 120-dages-reglen jo, hvis det va
det, arbejdsgiveren ville, kunne tilskynde pagelden
de til i stedet at sige funktionaren op straks ved syg
dommens indtreden med sedvanligt varsel« (Folke
tingets forhandlinger 1986-87 (1. samling), spalt
5628).

Forslagsstillerne har mattet give ministeren ret i, a
loven ville kunne tolkes saledes. Flere jurister har un
dersogt sagen og er kommet til samme resultat. O
det har da ogsa vist sig, at der stadig sker flere og fler
afskedigelser pa grundlag af 120-dages-reglen, hvil
ket er klart utilfredsstillende og stridende imod inten
tionen med loven.

Da de fleste ordferere under ovennavnte debat om
SF’s forslag var positive over for forslaget, me
manglede yderligere dokumentation, har forslagsstil
lerne forhart sig hos nogle af de bererte fagforbund
om deres erfaringer.

Fra Husligt Arbejder Forbunds 27. kongres 198
blev folgende navnt:

»Tallene er alarmerende i sig selv, idet arsagen til
sygdom ofte er arbejdsskader eller systematisk ned-
slidning pa grund af darlige arbejdsforhold, uhen-
sigtsmessig indretning af arbejdsstederne og mang-
lende vilje til at afhjeelpe disse forhold.

120-dages-reglen anvendes af nasten alle arbejds-
givere og betyder, at den ansatte efter denne regel kan
afskediges med kun én maneds varsel, uanset om de
pageldende har vaeret ansat over 15 4r og reelt skulle
have et opsigelsesvarsel pa seks méneder. Det er den
ene side af sagen; men den anden side er faktisk veer-
re. Nemlig at der til sygedage ogsa medregnes fravaer
pé grund af arbejdsskader.

Sammenholdes tingene med hinanden, betyder det
direkte, at arbejdsgiveren egentlig sparer penge ved
dels ikke at anskaffe ordentlige hjelpemidler, dels
ved ikke at foretage en arbejdsvenlig indretning af ar-
bejdsstederne og sé samtidig sparer penge ved igen at
kunne afskedige medlemmer med et forkortet varsel,
der pa grund af de ringe arbejdsforhold bliver syge.
Der er saledes en dobbelt besparelse for arbejdsgive-
ren.

I stedet burde der faktisk vaere en straf for at lade
medlemmerne arbejde under forhold og pa steder,
der enten resulterer i arbejdsskader eller en systema-
tisk nedslidning.

Arbejdsgiverne teller ogsé sygefraver i forbindel-
se med den sakaldte § 12-erkleering med i de 120 syge-
dage. Det pa trods af at der kun kan udstedes en sa-
dan erklering, hvis det forud kan dokumenteres, at
der er et kronisk tilbagevendende arligt sygefravar af
en vasentlig varighed. Kommunerne udsteder §
12-erkleringer for at fa folk i arbejde samtidig med,
at kommunerne som arbejdsgivere med den anden
hénd afskediger de samme personer pa grund af syg-
dom. Den sygdom, som var en betingelse for, at den
sakaldte § 12-erklering kunne udstedes. I nogle kom-
muner teller man ogsa delvise sygedage med i opge-
relsen over de 120 sygedage.« (»Overenskomstudvik-
lingen, s. 29, Husligt Arbejder Forbunds 27. ordinere
kongres, 1988«).



