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Bilag til f. t. beslutn. vedr. funktionarers arbejdsskaber
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»§ 5. Bliver funktionzren pa grund af syg:
dom ude af stand til at udfare sit arbejde, be-
tragtes den heraf folgende tjenesteforsgmmelse
som lovligt forfald for funktionzren, medmint
dre han under tjenesteforholdets bestden har

pédraget sig sygdommen ved forsat eller groy

uagtsomhed eller han ved stillingens overtagel:
se svigagtigt har fortiet, at han led af den pagel-

dende sygdom.

Stk. 2. Det kan dog ved skriftlig kontrakt i det

enkelte tjenesteforhold bestemmes, at funktio
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nazren kan opsiges med 1 méneds varsel til fra-
treeden ved en méneds udgang, nar funktiona-
ren inden for et tidsrum af 12 pa hinanden fol-
gende maneder har oppebaret lon under syg-
dom i i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er
betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning
til udlebet af de 120 sygedage, og medens funk-
tioneren endnu er syg, hvorimod gyldigheden
ikke berores af, at funktionaren er vendt tilba-
ge til arbejdet, efter at opsigelse er sket.«



