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stk. 2 i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., 
får tilbud efter kapitel 2-3 og 5-10 på fuld tid. 

§ 34.1 det omfang tilbud efter § 33 ikke kan 
tilvejebringes, skal ledige dagpengemodtagere 
under 60 år så vidt muligt have tilbud om be- 
skæftigelse i gennemsnitligt 20 timer om ugen. 

Stk. 2. Ledige dagpengemodtagere kan afstå 
fra tilbud efter stk. 1 og kapitel 5-10 i et år. I så 
fald fastsættes dagpengene til den ledige i 
overensstemmelse med § 55, stk. 3 i lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v. 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter nærme- 
re regler om tilbud efter dette kapitel. 

Afsnit IV 

Ansvarlige for arbejdsmarkedsindsatsen 

Kapitel 13 

Underretningspligt ved afslag m.v. på tilbud 

§ 35. Hvis en ledig ikke vil medvirke til udar- 
bejdelse af en individuel handlingsplan eller 
ikke følger handlingsplanen, jf. kapitel 4 og 
§ 29, skal den myndighed, der gennemfører til- 
buddet, underrette den lediges arbejdsløsheds- 
kasse. 

Stk. 2. Arbejdsløshedskassen træffer på bag- 
grund af meddelelsen efter stk. 1 afgørelse om 
de dagpengemæssige konsekvenser, jf. lov om 
arbejdsløshedsforsikring m.v., § 63, stk. 1, nr. 
4. 

§ 36. Hvis en kontanthjælpsmodtager afslår, 
udebliver fra, ophører med eller afbryder et til- 
bud efter kapitel 2-10, skal Arbejdsformidlin- 
gen, i det omfang tilbuddet er afgivet af Ar- 
bejdsformidlingen, underrette den pågælden- 
des kommune. 

Kapitel 14 

Tilvejebringelse af tilbud 

§ 37. Arbejdsformidlingen har på baggrund 
af retningslinier fastsat af Arbejdsmarkedsrå- 
det, jf. § 51, ansvaret for den arbejdsmarkeds- 
politiske indsats i regionen og dermed også 
pligt til at tilvejebringe de tilbud til ledige dag- 
pengemodtagere, som omhandles i denne lov. 
(Amts)kommunerne har ansvaret for at tilveje- 
bringe tilbud i medfør af denne lov til kontant- 
hjælpsmodtagere, førtidspensionister samt 
personer med fysisk/psykisk handicap eller 

særlige sociale problemer, jf. reglerne herom i 
lov om social bistand. 

Stk. 2. (Amts)kommunerne og staten har 
pligt til at fremskaffe en given kvote jobtræ- 
ningspladser, jf. kapitel 5 og 9, til ledige dag- 
pengemodtagere inden for eget forvaltnings- 
område eller i anden offentlig eller offentligt 
støttet institution. Kvoten fastsættes én gang 
årligt af arbejdsministeren efter forhandling 
med Landsarbejdsrådet. 

Stk. 3.15 pct. af kommunernes lønudgifter 
efter § 37, stk. 2, med fradrag af det statslige 
løntilskud gøres til genstand for mellemkom- 
munal udligning. Det samlede udligningsbe- 
løb pålignes kommunerne i henhold til deres 
indbyggertal, som opgjort af Danmarks Stati- 
stik pr. 1. januar i udligningsåret. 

Stk. 4. Indenrigsministeren fastsætter nær- 
mere regler om den kommunale udlignings- 
ordning, og om administrationen af reglerne i 
§ 37, stk. 3. 

Kapitel 15 

Gennemførelse af  tilbud 

§ 38. Arbejdsformidlingen og (amts)kommu- 
nerne gennemfører arbejdsmarkedsindsatsen. 

Stk. 2. Arbejdsformidlingen og (amts)kom- 
munerne kan vælge selv at gennemføre de til- 
bud, de har ansvaret for at tilvejebringe, eller 
helt eller delvis at overlade gennemførelsen til 
andre, eventuelt mod betaling. Arbejdsformid- 
lingen og (amts)kommunerne kan ikke herved 
fraskrive sig ansvaret for tilvejebringelse af til- 
budene, 

Stk. 3, (Amts)kommunerne kan formidle ar- 
bejde til personer, der modtager eller søger 
støtte efter afsnit III eller III A i lov om social 
bistand, førtidspensionister og personer med 
fysisk/psykisk handicap eller særlige sociale 
problemer, jf. reglerne herom i lov om social 
bistand, 

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsætter efter 
forhandling med socialministeren og de kom- 
munale organisationer og efter indhentet udta- 
lelse fra Landsarbejdsrådet nærmere bestem- 
melser om (amts)kommunernes medvirken i 
arbejdsmarkedsindsatsen. 

§ 39. Arbejdsløshedskasserne kan formidle 
arbejde til egne ledige medlemmer. 

Stk. 2. Arbejdsløshedskasserne har pligt til 
at informere og vejlede deres egne medlemmer 
om mulighederne for at få beskæftigelse på det 


